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REPUBLICA DE PANAMA

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
DECRETO EJECUTIVO No. 56
de 23 de julio de 2008
"Que reglamenta el numeral 24 del articulo 13 de la Ley 23 de 28 de junio de 2007"
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,
CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con la Ley N° 23 de 28 de junio de 2007, la Secretaria Nacional de Discapacidad tiene como fin diri
ejecutar la politica de inclusién social de las personas con discapacidad y sus familias, que permita hacer efec
politicas sociales basadas en los principios de equiparacion de oportunidades, respeto a los derechos humano
discriminacién y participacion ciudadana;

Que entre las funciones descritas en el Articulo 13 de la excerta legal supra citada, en su numeral 24, mandata
Secretaria Nacional de Discapacidad a "Coadyuvar para que los mecanismos de coordinacién y consulta entre
entidades competentes permitan mantener una vinculacién armoénica con los principios de la politica de inclusién socic
las personas con discapacidad y sus familias. Para tal fin, se constituird, en cada institucion, la Oficina de Equiparacic
Oportunidades, adscrita a los respectivos despachos superiores."

Que a partir de la entrada en vigencia de la Ley No. 23 de 28 de junio de 2007, la Secretaria Nacional de Discapacida
asumido todas las funciones de gestion de politicas, de reglamentacion, de coordinacion interinstitucional, asi com
planes operativos y servicios que estén asignados a la Secretaria Nacional para la Integracion Social de las Person:
Discapacidad del Ministerio de la Presidencia, a la Direccién Nacional de Personas con Discapacidad del Ministeric
Desarrollo Social y al Consejo Nacional Consultivo para la Integracion Social de las Personas con Discapacidad;

DECRETA

Articulo 1: Créanse, en todas las instancias de gobierno, instituciones auténomas y semi-auténomas, las Oficina
Equiparaciéon de Oportunidades, las cuales estaran ubicadas en el nivel asesor, con dependencia jerarquica y adscrita
respetivos despachos superiores. En los casos de instituciones gubernamentales que ya cuenten con las oficin
equiparacion de oportunidades, creadas con el mismo objetivo mediante decretos, resueltos o resoluciones, con nor
distintos, éstas conservaran el nombre y funciones con el que fueron creadas.

Articulo 2: Las Oficinas de Equiparacion de Oportunidades se sustentan en los principios de inclusion social de
personas con discapacidad y sus familias establecidos en la Ley 23 de 28 de junio de 2007.

Articulo 3: Las oficinas de equiparacion de oportunidades, mantendran una coordinacion y vinculacion permanente cc
Direccién de Politicas Sectoriales para Personas con Discapacidad de la Secretaria Nacional de Discapacidad, a fin «
cumplimiento con las politicas de inclusién social para las personas con discapacidad y sus familias.

Articulo 4: Las Oficinas de Equiparacién de Oportunidades estaran integradas para su funcionamiento, como minimo,
el siguiente equipo técnico:

1. Un director o directora, jefe o jefa;
2. Un trabajador o trabajadora social;
3. Un psicologo o psicéloga y;

4. Un secretario o secretaria.

Este personal podra ser ampliado segun la naturaleza y necesidades de cada institucion.

Paragrafo: La Direccion de Politicas Sectoriales para Personas con Discapacidad de la Secretaria Naciona
Discapacidad desarrollara acciones de formacion y capacitacion en los ejes teméticos vinculados al tema de discapa
para los servidores publicos que formen parte de las Oficinas de Equiparacion de Oportunidades.

Articulo 5: Las Oficinas de Equiparacion de Oportunidades se crearan en cada instancia de conformidad a lo dispues
las normativas que rigen a cada una de las instituciones y podran ser establecidas a través de decreto, resus
resolucion.
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Articulo 6: Toda Oficina de Equiparacion de Oportunidades trabajaran de manera interna transversalizando los princi
de inclusion social en las diferentes estructuras que conforman la institucién a la que pertenecen y de manera exte
través de trabajo coordinado con la SENADIS y el CONADIS.

Articulo 7: Cada Oficina de Equiparacién de Oportunidades integraran, en apoyo al Despacho Superior, Ministrc
Viceministro, Director o Subdirector de instituciones Autbnomas, Semi-autbnomas, Centralizadas o Descentralizadas
Comision del CONADIS, de acuerdo a la naturaleza de la instancia a la que pertenece.

Articulo 8: Las Oficinas de Equiparacion de Oportunidades, elaboraran su Plan Operativo Anual, asi como su presupu
de funcionamiento e inversion y para ello cada institucion incluird en su presupuesto anual la partida presupuest
correspondiente.

Articulo 9: En todas las instituciones publicas sin excepcion, se crearan las Oficinas de Equiparacion de Oportunida
en un término no mayor de sesenta (60) dias a partir de la entrada en vigencia del presente Decreto.

Articulo 10: El presente Decreto comenzara a regir a partir de su promulgacion en la Gaceta Oficial.
Dado en la ciudad de Panama, a los veintitrés (23) dias del mes de julio de dos mil ocho (2008).
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTIN TORRIJOS ESPINO

Presidente de la Republica

MARIA ROQUEBERT LEON

Ministra de Desarrollo Social



