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"POR LA CUAL SE DICTAN MORMAS PARIA REGULARIZAR
Y MODERMIZAR LAS AELACIONES LABORALES"

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA

DECRETA:

Articulo 1. Subrégase el Articulo 1 del Decreto de Gabinete 252 de

1971, asi:
Articulo 1. El presente Cédigo regula las relaciones srtre el
capital y el trabajo, sobre la base de justicia social concre-
tada en la Constitucidn Politica de 1la Repiblica, fijando la
proteccidn estatal en beneficio de los trabajadores. El
Estado intervendrd para promover el pleno empleo, crear las
condiciones necesarias que aseguren a todo trabajador una
existencia decorosa Y procurar al capital una compensacién
equitativa por su inversidn, en el marco de un clima armonioso
de las relaciones laborales que permita el permanente creci-

miento de la productividad.

Articulo 2. Adicidnase el numeral 8 a:l Articgl@ 12 del Decreto de

Gabinete 252 de 1971, asi:

Articulo 12. La prescripcién se

I

raglas:

apssngasatii i
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GACETA OFICIAL |

ORGANO DEL ESTADO
Fundada por el Decreto de Gabinete N° 10 del 11 de noviembre de 1903

LICDO. JORGE SANIDAS A, MARGARITA CEDENO B.
DIRECTOR SUBDIRECTORA
OFICINA Direccién General de Ingresos
Avenida Norte (Eloy Alfaro) y Calle 3a. Casa N° 3-12, IMPORTE DE LAS SUSCRIPCIONES
Edificio Casa Amarilia, San Felipe Ciudad de Panamd, Minimo 6 Meses en Ia Repiiblica: B/. 18.00
Teléfono 228-8631, Apartado Postal 2189 Un afic en Ia Repiblica B/.36.00
Panam4, Republica de Panam4 En el exterior 6 rasses B/.18.00, mis porte adreo
LEYES, AVISOS, EDICTOS Y OTRAS Un afic en el exterior, B/.36.00, mds porte aéreo
PUBLICACIONES |
NUMERO SUELTO: Bf 2.40 Todo pago adelantado. J i
| 8. La accidn para solicitar la declaratoria de imputabilidad ¢

de la huelga prescribiri a ios tres meses, contados desde

el dia siguiente a la fecha de Su terminacién.

Articulo 3. Subrégase el Articulo 22 d=l Mecreto de Gabinete 252 de
1971, asi:

Articuloc 22. Se permite la constitucién y funcionamiento de

z agencias privadas de colocacidn de empleados, con o sin fines

de lucro, siempre que no le cobren emolumento aiguno al

trabajador que solicita sus serviciocs.

El Organo Ejecutivo reglamentard el funcionamiento gde

estas agencias, tomando en consideracidn los convenios de la : ’

Organizacidén Internacional del Trabajo (OIT).

Las universidades, los colegios profesionales y técnicos, }
al igual qgue la Fundacién del Trabajo, podrdn crear, sin fines
de lucro, bolsas de colocacién que fomenten el emplec de
futuros profesionales. Estas bolsas tendrdn especial atencidn
en la colocacién de graduandos, para facilitarles la préactica

profesional y técnica.
Articulo 4. Modificase el numeral 1 del Articulo 39 del Decrero de

Gabinete 252 de 1371, asi:
Articulo 39. Todo empleador ests obligado a conceder a sus

Lrabajadores el periodo de descanso normal due necesiten para

N

Teponer sus fuerzas, de conformidad con las siguienteg reglas
= HLiaS !

S
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1. La jornada de trabajo tendra un periodo de descanso no
menor de media hora ni mayor de dos horas. Sin ermbargo
en caso de jornadas nocturnas o mixtas, el ermcleador y el
trabajador pueden convenir en distfibuir dichos descan-

808, sin exceder los limites de la jornada correspondien-

Articulo 5. Adicidnase el Articulo 54-A al Decr

de 1971, asi:

Articulo 54-p. Cuando el trabajador recipa parte de su

salario en especis de acuerdo ¢con lo sefialado 2n e}l articulo

144, a la remuneracidn de las vacaciones en dinero debe
adicionarse el pago en especie o su equivalente en dinerg,
segiin lo establecido en el articulo citado.

Si el salaric del trabajador consiste sdlc en dinerc, la

remuneracién de las wvacaciones se pagard en dinero, conforme
. ; a lo dispuesto en el articulo 54 de este Cédigo.
‘ Articulo 6. Adicidnase un pdrrafo al Articulo 59 del Decrato de
Gabinete 252 de 1971, asi:
Articulo 59, ...
En caso de acumulacidén de las vacaciones, el trabajador
tendrd un descanso minimo de quince dias remunerados en el

primer periodo, y acumulard los otros dias para el segundo

periodo.

Articulo 7. Subrégase el Articulo 60 del Decreto de Gabinete 252
de 1971, asi:
Articulo 60C. Baje pena de nulidad, el empleador no podri
durante el tiempo en que el trabajador permanezca ine

o disfrutando de sus vacaciones, iniciar, aca

ctarle ninguna de las medidas sanciones v

en =ste Codigo. Para rales efectes, durante

quedan suspendidos lcs términos de cadudidad

 N—
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Articulo 8. Subrégase el Articulo 67 del Decretc de Gabinete 252

de 1971, asi:

Articulo 67. El contrato de trabajo constard por escrito; se
firmard al inicio de la relacidn de trabajo en tres ejempla-
res, uno por cada parte. La empresa conservard el suyo, al
trabajador se le entregard su ejemplar al momento de la firma
y el otro se remitird a la Diveccidn General de Trahajo, 2 3
las direcciones regionales del Ministerio de Trabajo vy
Bienestar Social, que 1llevar&d un registro diario de los
contratos presentados.

Se exceptian los contratos referentes a:

1. Labores agricolas o ganaderas;
i 2. Servicio doméstico;
3. Trabajos accidentales u ocasionales que no excedan de

tres meses;

4. Obras determinadas cuyo valor no exceda de doscientos

balboas (B/.200.00);
5 5. Servicics y obras gue se contraten en pobklaciones no

mayores de mil quinientos habitantes, salvo gque se trate

de obras con un wvalor mayor de cince mil balboas

(B/.5,000.00), o de empleadores que ocupen permanentemen-

te méds de diez trabajadores.

En el caso previsto en el ordinal 9 del articulec 'siguien-
te, se requerird el contrato escrito. La Direccidn General o
Regional de Trabajo tendrd la facultad para realizar visitas
a los establecimientos y centros de trabajo, con el cbhbjeto de }
verificar esta norma y de aplicar sanciones que oscilen de
cincuenta balboas (B/.50.00) a doscientos balboas (B/.200.00),

por su incumplimiento reiterado.

Articuleo 9. Subrdgase el Articulo 75 del Decreto de Cabinete 252 : I

de 1971, asi:

5

Q
3

Articulo 75. La cl&usula de duracidén de un cor

trato por
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tiempo definido, no podrd ser utilizada con ol objeto de

cubrir de una manera temporal un puesto de naturaleza perma-

nente, salvo en los casos exceptuados en este Codigo.

La duracidén definida sélo sera valida si consta expresa-

mente en el contrato escrito, excepto en los casos sefialados

en el articulo 67 y en cualquie:a de las siguientes circuns-

tanciasg:
1. Cuando lo permita la naturaleza del trabajo que constiru-
ye el objeto de la prestacién;

2. Si tiene por objeto sustituir provisionalmente a un

trabajador en uso de licencia, vacaciones

por cvalguier

otro impedimento temporal;
3. En los demis casos previstos en este Cédigo.

- La violacién de este articulo determina que, de plenoc

derecho,

la relacidén de trabajo sea de caricter indefinido.
Articulo 10. Adicidénase un parrafo al Articulo 76 del Decreto de

Gabinete 252 de 1871, asi:

Articulo 76.

No obstante 1o anterior, el contrato por obra dete.minada

€8 susceptible de una prorroga si se dan las circunstancias )

contempladas en el articulo 75 anterior, en cuyo caso el
contrato durard hasta la terminacidn de la prérroga o el cese

de las circunstancias gque la motivaron.

Articulo 11. Subrégase el Articulo 77 del Decreto

de 1971, asi:

Articulec 77. La relacién de trabajo se considerara por

indefinido:

el Si vencido el término de un contrato por tiempo definido, i
el trabajador continta prestando servicios: !

2. Cuandc se trate de un contrate para la

5

gl travaisder cont
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3. Cuando se celebren sucesivos contratos por tiempo

definido o para obra determinada, o no se ajuste 1 pacto
a la naturaleza del servicio, o si se desprenda, por

razén de la cantidad y duracidén total de los contratos,
que existe la intencidn de encubrir una relacidn indefi
nida.
Articulo 12. Adicidnase el Articulo 77-A al Decreto de Gabinete
i 252 de 1971, asi:
Articulc 77-A. No se considerara que existe una sucesidén de
contratos en los siguientes casos:
1. Cuando se trate de ocupaciones o plazas permanentes

requeridas para el desarrollo de una nueva actividad en

la empresa;

2. Cuando se trate de contrataciones durante el primer afio

b
f de actividad del empleador, de ia empresa o exploracidn;
! 3. Cuando se trate de modalidades de trabajo aprobadas por

tadas

i
]
J el Ministerio de Trabajo y Bienestar Social o par
1 con el sindicato.
] En estos casos, si la sucesién de contratos se prosigua
1

por mis de dos afios, se entiende que el contrato es indefinideo
desde el primero de ellos.
Articulo 13. Subrégase el Articulc 78 del Dedreto de Gabinesre 252
de 1971, asi:

Articulo 78. Cuando la prestacidn de un servicio exija cierta

habilidad o destreza especial, serd valida la clausula e
fije un periodo probatorio hasta por el término de tres meses,
siempre que conste expresamente en el contrato escrito de
trabajo. bDurante dicho periodo, cualquiera de las partes

podréd dar por terminada la relacién de trabajo, sin resfdonsa

bilidad alguna.

No s=rad vdlido el pacto de prueba, cuando se contrate

ar
—

anteriormente en la misma empresa.

1
trabajador para desempeflar una posicién que haya ocupado

B
iy,

i ' ‘ ;
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Articulo 14. Subrodgase el Articulo 107 del Decreto de Gabinate 2

‘
! de 1971, asi ‘
i Articulo 107. Toda trabajadcra en estade de gravidez gozard ‘
fii de descanso forzoso retribuideo del mismo modo gue su trakajo, |
Vﬁ durante las seis semanas que precedan al parto y las ocho gue
; ? le sigan. En ningdn caso el periodo de descanso total serd |
‘g inferior a catorce semanas, perc si hubiese retrazso en el o
ifi parto, la trabajadora tendrd derecho a que se le concedan, |
13: como descanso remunerado, las ocho semanas siguientes al : :
l ‘ mismo.
!‘ El empleador cubrira la diferencia entre el subsidio ‘ ‘
i
i
v
I

|}

econdmico que oteorga la Caja de Seguro Social por maternidad
y la retribucidn gue, conforme a este articulo, corressponde a

la trabajadora en estado de gravidez.

Cuando la Caja de Segurc Social no esté chligada a cubrir
"

el subsidic de maternidad, la obligacién que sefiala este

articulo correrd integramente a cargo del empleador .

El Organo Ejecutivo queda facultado para expedir regla-

mentos en desarrcllo de este articulo, estableciendo periodos
de licencia mayores gue los aqui previsfos, en actividades y
oficios que por su naturaleza asi lo requieran. En estos
casos tanbién se aplicard lo dispuesto en 1los dos parrafos

anteriores.

Burante el periodo de licencia serfi en este articulo,

bajo pena de nulidad, el empleador no podra iniciar, adoprar

ni comunicarle a la trabajadora ninguna de las medidas

sanciones y acciones previstas en este Codigo. Parn earos

efectos, durante este periodo s

>

caducidad y prescripeidn establ: ~idos a favor ! emoled o,

3

3
i
.{‘cawlllllllllllllll‘
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Articulo 1s. Modificanse los numerales 6, 8, 9, 10, 11 y 12 del
Articulo 126 del Decreto de Gabinete 252 de 1971, asi:

1 . Articulo 126.  Son obligaciones de los trabajadores:

6. Conservar en buen estado los instrumentos y Gtiles que se
les hubieren entregado para trabajar, no siendo responsa-
bles por el deterioro de estos obietos originado por el
uso, desgaste natural, caso fortuito, fuerza mavor, mala

calidad o defectuosa construccidn;

8. Observar las disposiciones del reglamento interno de
trabajo, asi como las medidas preventivas e higiénicas
adoptadas por las autoridades competentes y las que

; indique el empleador, conforme a la ley, el reglamento
i interno y la tonvencién colectiva, para la seguridad y

proteceidn personal de los trabajadores;

9. Someterse, al solicitar su ingreso en el trabajo o
durante é&ste, si lo ordena asi el empleador o las auto-
ridades competentes, a un reconotimiento médico para com-
probar gue no padecé enfermedad transmisible contagiosa,
que no consume drogas prohibidas por la ley, ni sufre
trastornos psiguicos que pudieran poner en peligro la
sequridad de sus compafieros o 1os equipos = instalaciones
del empleador;

10. Dar aviso inmediato al empleador o a sus representantes,
de cualquier hecho o circunstancia que pueda causar dafio ;?
O perjuicio a la seguridad de sus compafieros o a4 o

equipos e instalaciones del empleador;

, 11. Desocupar totalmente las ~asas o habitaciones que les

haya proporcionadoc el empleador con motivo de la relacidn

de trabajo, a mds tardar treinta dias despugs de fermina-

%

9
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da ésta, salvoe lo que se disponga para el caso d2 riesdos

o profesionales. Tratandose de trabajadorss contratados

por tiempo indefinide, con mas de dos afios de servicio,
la autoridad administrativa de trabajo podrd extender
este plazo hasta por seis meses, teniendo en cu=nra la

antigiiedad, las condiciones familiares y lag necesidades

de las partes;

12. Acudir a los centros de rehabilitacidén que, de comin
acuerdo, les indiquen el empleador y 21 sindicato para
ser atendidos por enfermedades transmiginles o contagio-
sas, o por las adicciones comprendidas =n =) pumeral 9
anterior. Cuando no existiere la organizacidn sindical,
se procurard tratar los problemas de la enfermedad de
contagic o la adiccién, con el pariente mas cercana del
trabajador.

Igualmente, estaran obligados a someterse a pruebas
para determinar el consumo de drogas causantes de depern-

dencia quimica prohibidas por la ley.

Articulo 16. Modificanse 1os numerales 3, 4,5, 7 ¥y 3 y adicidnan-
se los numerales 9, 10, 11 y 12 al Articulo 127 del D=scr=to de

Gabinete 252 de 1971, asi:

Articulo 127. Se prohibe a los trabajadores:

3. Tomar de los talleres, fabricas o de sus

mareriales, articulos d= programacioén ir

de trabajo, materias primas o elaboradas, eguipos U Ot ras

proviedades del empleador, sin la aurforizacidn Ao

gu representante;

4. Presentarse al trabaic eon ostado de

s

[

||
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facultativo, con la advertencia de qgue pueden producir ) ;

somnolencia o afectar su coordinacidn motora:

7. Portar armas durante las horas de trabajo. Se exceptian
las punzantes o punzocortantes que formen parte de las
herramientas o Gtiles autorizados por el empleador y las : i
que porten los trabajadores encargados de la seguridad, :i oo
para quienes sus respectivos empleadores hayan obtanido f !
permiso especial de las autoridades crmpetentes;

8. Efectuar colectas no autorizadas por el empleador vy . {

promover o vender boletos de rifas y loterias dentrao del
establecimiento, local o lugar de trabajo y en horas &

] laborables;

,H 9. Suspender sus labores sin causa justificada o sin permiso
’ﬂ

r del empleador, aun cuando permanezca en su puesto,

“ siempre que tal suspensién no se deba a huelga;
10. Alterar, trastocar o dafiar, en cualguier forma, los

datos, articulos de programacidh informdtica, 1los

archivos de soporte, los ordenadores o accescorios de

informatica;
11. Laborar para otro empleador durante las vacaciones,

periocdos de incapacidad, o cualquier licencia remunerada:

12. Realizar actos de acoso sexual.

Articulo 17. Modificanse los numerales 2, 9, 14, 15, 21 y 22 y

adicidnanse los numerales 27, 28, 29 y 30 al Articulo 128 del

Decreto de Gabinete 252 de 1971, asi:

Articulo 128. Son obligaciones de los empleadores, ademas de

las que surjan especialmente del contrato, las siguientes-

2. Pagar a los trabajadores los salarios, prestaciones w ! ”

i {
indemnizaciones correspondientes, de conformidad con laa i K

normas de este Cddigo;

B
¥
b4
]
.

ey,
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()
=

. Proveer el nimero suficiente de sillas o similares para
los trabajadores, de acuerdo con la naturaleza del

i trabajo;

14. Expedir en. papel comin y gratultamente al trahajador,
cuantas veces tenga necesidad, durante y a la terminacicén -

de la relacidn, un certificade =n que conste el tiempo de

servicio, la clase de trabajo o servicios prastados y =1
salario percibido;

15. Acordar con los representantes del sindicato o ron las

directivas de las organizacicnes sociales vy con el

comité de empresa donde éste funcione, segln sea =1 caso

~r

el procedimiento de formalizacidn de quejas por parte de

los trabajadores;

21. Proporcionar al trabajador una relacidn destallada que le
"

permita verificar la exactitud de los cal

pagos que se efectien, cuando el salaric

parte con comisiones sobre las ventas o cobros, o angns,

con recargos, con primas por tareas, plazas, incentivos -

a la produccién o rendimientc, o con cualguier otra forma
de incentivo;
22. Cubrir las varantes producidas en l1a oemnresa deabidn 3

causas diferentes a la eliminacidn del puesto por razdn

de reducci del trabaijo, en atencidn a sas necesidad s

27. Permitir gue las contribuciones sindicales ss reoaudan
por los representantes sindicales autorizados p , “
en el lugar y hora de pago; ‘
23. HEstablecer un procedimiento eguitativo, confiable vy
préctico para investige los reclamos presencadog ean
vy 1a aplicacidén de las
»
i
3 B .
‘
L !

il £

B
\
B
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28. Desarrollar, conjuntamente con la organizacidn de los

trabajadores., ¢ con los trabajadores donde &sta no

existiera, medidas tendientes a prevenir el consumo de

drogas prohibidas por la ley y el alcoholismo;

30. Conceder permiso remunerado por Jjornada parc ’
trabajador que, mediante aviso previc vy comprobacidn : ‘
posterior, tenga necesidad de atender citas de control
médico para su cuidade personal o para la atencidn de s

hijos menores de dos afios.

Articulo 18. Modificanse los numerales 8, 9, 11 y 14 y adicidnase ;
el numeral 15 al Articulo 138 del Decreto de Gabinete 252 de 1971,
asi:
‘ Articulo 138. Queda prohibide a los empleadores: E
i
i 8. Portar armas en los lugares de trabajo, excepto en las
1
dw .
;H casos en que estén facultados para portarlas por A
I
i .
-l autoridad competente;
1
& 2. Dirigir los trabajos en estado de embriamnas — tei.
1 }
| influencia de drogas prohibidas por la ley;
: .. .
i 11. Impcner a los trabajader s sanciones Qe o st S
1
h' previstas en la ley o los reglamentos inrernos de rraba
i o -
;I' vigentes: :
“ 14. Deducir del salaric de sus trabajadores alguna PAYTE Dara
| beneficio propio o para cubrir el pago de vacacinnes o -
cualquier otra prestacidén, o efectuar cualquier otra
deduccidn no autorizada;
15. Realizar actos de acoso sexual .

Articulo 19. Subrégase el Articule 142 del Decreto de Gabinetr e oo

de 1971, asi:

Articulo 142. Bl salario solamente podra fijarse por unidad

|
de tiempn (mes, guincena, semana, dia u hora) v por rareas :

B3

)l

W
b il
Wy
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Cuando el salaric fuere pactado por unidad de tiempo, las
partes podran acordar, en adicidn del mismo, primas complemen-
tarias, comisiones y participacidén en las utilidades. E1
gsalaric base en ninglin caso serd inferiocr al minimo legal o

convencicnal.

El salario por tareas o plezas se fijard en atencidn a

las obras ejecutadas, siempre gue se garantice un v
trabajador por una jornada diaria de Lraéajo que no excada de
ocho horas, o periodo menor, independientemente del resultado
obtenido. El minimo que debe garantizarse 0o serd inferior al
salario minimo‘que corresponda.

El empleador y el trabajador podran convenir y modificar
las condiciones del salario por tareas, piezas, comisiones o
primas complementarias. Las fluctuaciones periddicas del
ingreso del trabajador, debidas a oscilaciones en la produc-
cidn, las ventas o el rendimiento, no se entenderdn como
aumentc o reduccidn del salaric para los efectos del arciculo

159 de este Cddigo, salvo que ambos contratantes expresa

cite

convengan lo contrario.

Los pagos que el empleador haga al trabajador en concept

o]

rn
[N

de primas de produccidn, bonificaciones y gratificaciones,

<
T

considerardn como salaric UGnicamente para efectos del cd

de vacaciones, licencia por maternidad y de la prima de

antigiedad a que tenga derecho el trabajador. Las primas e
produccidn estardn exentas del seguro sducativo y las cnrioa
ciones del régimen de seguridad social. DPichas excepcionss

también se

bonificacidn o aguinaldce de Navidad.

Sin perijuicio de lo antericr, no se

i

»

,1
|
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tercer mes, bonificaciones,

rimas e )

gratificaciones,

produccién, denaciones Y participacidn en las utilidades, aun

cuando tal participacién se realice en

Fty
o}
%
3
i
u
i
2
n

Tripceidn o

tenencia de acciones Y aun cuando

varios trabajadores de la empresa, Para los efectos de lo

dispuestc en los articulos 70 y 197 de este Cédigo, estas

bonificaciones, gratificaciones, las mejoras al decimntercer g

mes, las primas de produccidn, las donaciones Y ta parvticips

cidn en las utrilidades, no ae consideraridn eamn Tostumbres
[

usos, ni como condiciones de trabajo.
1

En cualquier caso, las primaz de produccidn v

donaciones no podran exceder del cincy

nta por cients (50%)
d21 salario bdsico.

Articule po. Subrdgase o) Artfenta 1471 ey Decrora Ao Oabiger . Rt

X de 1971, asi: S

; Articulo 143. w1 salario podra adicionarse con primas por

&

|

rendimientco, tareas, pisazas, incentivos cuantitativos a la

produccidn o cualquier otra forma de incentivn,
I

prohibido hacerio en

|SIE NSNS TETINS P

las actividades de conduceidn de vehiiog

los, minas, tineleg, trabajos de altura, con Mat &1 1,4} o T
»

téxicos, explosivos, inflamablesg

n radiactivns Yoocualeqndan

& Otra que por su naturalszza ge repure como pel
|
|

iqrmﬁa, 1oy

X reglamentard por las autoridades administrativas d= trabas.,
i
\

de salud.

Articulo 21. Subrégase el Articule 155 d2l Decreto de Gahi

de 1971, asi:

Articule 155. Fnp Caso de muerte del trabajador, log Salay i,

- .. . L
gque &ste hubiere devengado, las vacacioneg Tomnletrag ;
proporcionales que hubiere acumulado, y las dema

derivadas del contrato a

que tuvier= derecho, SRTAN reamir g,
por el empleador al juez seccional de trabajo Compatanra 4,
nodran ger =zxigidos, a peticidn del int%:ésadu, BATra oo, [
| juez haga entrega de la suma de dinero Correspondianre 81 a1y
B
- ' B
§ 3
i ,
L

o
|

S T s
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ja

mporte fuere menor a mil quinientos balboas (B/.1,300.00) vy

[0}

in necesidad de juicio de sucesidn, a los hijos menores, por
)

conducto de gquien o guienes lcs representen y, en su defecto,

al cdnyuge o al conviviente, que al momento del fallecimianto

del trabajador convivia permanentemente con é€l.

™M

En defecto de stog, el importe de los salarios v

vacaciones seran entregados a la madre o al padre del trabaja-

dor . Cualquier incidente o controversia gque surija on li

aplicacién de esta norma, lo resoclverd el juez counpetance
sumariamente, conforme a la =equidad, sin fdrmula de juicio,

con fundamento en las pruebas aportadas v seglin su criterio.
Si el importe de lo devengado por el trabajador falleci-
do, en concepto de salarios, vacaciones completas o proporcio-

nales u otras prestaciones laborales, fuere superior a mil
& L Ey
e

quinientos balboas (B/.1,500.00), el juez entregard la suma

correspondiente del modo sefialado en el pérrafoc anterior,

previa comprobacidén de gue las pruebas fueren suficientes y la

publicacién de un edicto donde se ordena la comparecancia a
estar en derecho dentro del proceso a todos los intercsados

dentro del término de cinco dias, a partir de la publicacidn

del Gltimo edicto, aplicando, en cuanto fuere compatible, =1

tramite de incidente. En este ultimo caso, el juez suplird
los vacios de acuerdo con su prudente arbitrio.
Dentro de los procedimientos ssflalados en los parrafos

precedentes, el juez competente podrd ordenar pagos provisio-

suficientes, a su juicic, y si las circunstancias lo justif!-

caren. Ceontra las resoluciones gue pongan térming a essns

o]
ad
97
0
O

dimientos en primera instancia, s5lo se

anrericres, el juez de trabajo hard entrega de la suma de

t

4 i
f {7

§m““"“’*llllllllll" il §

sl
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P L. . . 4 . N .
Codigo Civil en materia Sucesoria, pero sin somsterla al
proceso de sucesidn.

Articulo 22. Subrdgase el Articulo 159 del Decreto de Gabinete 252

de 1971, asi:

Articulo 159. El salario pactado no podrd ser reducidec por

ninguna circunstancia, ni aun mediante el consentimiento A=l

trabajadcr.

En los casos en que por razones de crisis econdmica grave

de cardcter nacional, caso fortuito ¢ fuerza mayvor, debidamen-

te comprobados por las autoridades administrativas de trabajo,

S€ ponga en peligro la existencia de la fuente de trabajo, se
podra, de manera temporal, modificar o reducir los horarios o
la semana de trabajo correspondiente, con el consentimiento de

$ la organizacidén sindical, o de los trabajadores donde no

exista ésta, siempre que se acuerden los métodos para lograr

la recuperacidn gradual de la jornada de trabajo a los niveles

existenres antes de la crigis.

En tales situaciones el Estado aunara esfuerzos con los

trabajadores y empleadores, a fin de disminuir los efectos de

la crisis.

i ‘ Articulo 23. Adicidnase un pdrrafo al Articulo 160 del Decreto de

N Gabinete 252 de 1971, asi:

Articulo 160. .

Los ministerios o instituciones autdnomas- tendrin 1a

obligacién de notificar las licencias al empleador respectivo,

con cinco dias hébiles de anticipacién. El ntmero de trabajsa-

dores que se seleccione per empresa no habrd de r=cavgar las

licencias en determinados departamentos o secciones de ia

empresa, a efecto de no entorpecer su normal funcionamiento .

L . B . . &
Articulo 24. Subrégase el Arriculo 162 del Decreto de Gabinete 252

de 1571, asi:

Articulc 182. Sa declara inembargable al salarioc hasta e

importe del minimo legal

E—
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Es también inembargakble la cuantia completa de las sumas

que perciban los ctrabajadores en concepts e vacacinnes,

jubilaciones, pensiones e indemnizaciones estabie
Cé4igo, convenciones crlectivas, contratos o poct s igdividua

les y planes o prdcticas de la - mpresa.

Articulo 25. Subrégase el Articulo 186 del Decreto de |
de 1971, asi:
Articulo 186. En todo centro de trabajo, empresa ¢ esrablecs:-
miento, que ocupe a veinte o mds trab ajadores, funcionard un
comité de empresa, constituido ds mode parivaric, por dos
representantes del empleador vy dos trabaisin:os sincicali-
zades, designados anualmente por el sindicato respectivo
Donde no exista sindicato, los trabajadores no organizados
elegirdn a sus representantes.
El empleador o sus representantes y el sindicatc o los
trabajadores, podran someter a discusién del comité de enpresa
cuestiones relativas a la produccidn, a la productividadg y a

sSu mejoramiento, a la capacitacidén de ic

asuntos similareg.

El comité de empresa, a solicit

tendrd la atribucidn de conciliar

surjan con motivo del incumplimie
trabajador o del empleador.
Queda en todo momento, a disposicidn de 1a= pArras 14

4s autoridades adminisrrarivas o Pty Dl

2l Articulo 1923 dol Decrers e dabin .-
de 1971, asi
Articulo 193, Las invensionss obtenidas duran - ! AR
craba)o, e ocuanto a los derechos NORnYe Yy it fad
ran per las e vyeglas
p Sil irrvens Sles Drpess i . e . .
~as oredoming =l Lt HEN \

IO

Il
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los elementos de programacisn informarica, |os

’

ciones, los métodos Yy procedimientos de

7
v
o
A
3]
I
b
:
Ik

disctincidén de persona o personas en particular, ¢
invenciones serdn de propiedad del empleador.
2. Si se tratase de las invenciones de servicio, esto es,

n

las realizadas por trabajadores contratados egpecialmente

L para investigarlas, estudiarlas y obtenerlas, 1s prople

’ dad de la invencidn corresponders al empleador; pero sl
inventor o los inventores tandrédn dereche a gque  sus
nonbres se reconozcan como aurores de la iavencisn.

3. Si las invenciones fuesen libres, o sea, aquellas donde

predomina la fuerza del ingenio y la meditacidn, o e e )

descubrimiento por mero acaso de unoc o mas travajadcres,

pertenecerdn a la persona o personas gque las vealicen
aun cuando hubiesen surgido con motive del frabato o G
la explotacidn.

En cualguier caso, tanto el empleador crmo el
trabajador, estaridn obligados a guardar el sscreto de

invencidn.

4. 8i la invencidén se produjere como resultade de 1a
‘ relacitn de terceras personas al servicio de la organiza- ’
cion social de los trabajadores, se aplicardn low mi s N
pri:cipios que sstablecen los numerales anteriores, :
Articulo 27. Subrégase =1 Articule 195 del Decretn de Gabidere 252 ;
de 1871, asi:
Articulo . de invenciones 1:ivs g e

trabajador o el

o invenacion, adle podran
renunciar a la no, en beneficio del -
emprleador o de e I N
a la invencidn.

‘ Articulo 23 Adicidénese 21 Arcticulo 197-A al Derraro Aae

-

i
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I s

rai, las 6rdenes impartidas por el empieador en la ejecucidn
del contrato de trabajo que impliguen movilidad funcional u
horizontal del trabajador, siempre gue sean compatibles con su
posicidén, Jjerarquia, fuerzas, aptitudes, preparacidn y
destrezas. Lo anterior se aplicard siempre gue no conlileve

disminucidn c¢e la remuneracidn o salari

0

y uo afecte 1=

il

dignidad ¢ autoestima del trabajador, ¢ le provogus periuicios

relevantes o riesgos mayores en la ejecucidn del trabaio.

La movilidad podrd ejercerse:

1. Por necesidades de la organizacidn de ia empresa, de
trabajo o de la produccidn, por variaciones en el mercado

o por innovaciones tecnoldgicas.

2. En los casos previstos en la convencidn colesctiva.

%)
]

n los términos en que para cada oportunidad se convenga
con el saindicato, con el comité de empresa dondes no

exista sindicato, o directamente con =1 trabajador o los

OE

!

trabajadores respectivos.
La movilidad podrd ser de duracién temporal o permanente.

o

n este Ultimo caso, la movilidad funcional permansnte ss

m

entenderd como un traslado, y el trabajador recibird =l sala-

rio bdsico supericr y los beneficios bésicos

correspondientes a la nueva posicién, conforme a la clasifica-
cién de puestos o, en su defecto, a los niveles de salar

acostumbrados en la empresa. En todo caso, el trabajador no
ta obligado a aceprar el traslado cuands ne

es

Serorapia ba e

dispuesto en el primer parrafo ‘I= este artic

servicios =n una posicidén

S S
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categoria en la empresa, durante el tiempo gue desempefle la

nueva posicidn, y regresard a su salario y condiciones
laborales anteriores al momentc de reincorporarse a su puesto ‘ ; i
original. ; ‘

La movilidad no podra afectar el ejercicio del derecho de
libertad sindical vy, en general, no deberd interferir can el
desempefio del cargc sindical que ostente el trabaiador con
fuero sindical, seglin lo previsto en el articulo 383 de este
Cddigo. Tampoco podrd afectar a la trabajadora con fuero ds

nmaternidad, conforme al articulo 116.

Este articulo se entiende sin perjuicio de lo pactado en
las convenciones colectivas.
Articulo 29. wModiticase el numeral 1 del Articulo 199 del Decreto

de Gabinete 252 de 1¢71, asi:

efectos de los contratos de trabajo, sin responsabilidad para
el trabajador y el empleador:

' 1. La enfermedad o accidente de cardcter no profesinnal que
conlleve incapacidad temporal del trabajador, cuando

S exceda del fondo de licencia por enfermedad y hasta por

‘ Articulo 199. Son causas de suspensién temporal de los
]

I

|

i oz _ . -

}g | suspension surtira sus efectos a partir de la fecha en
Al

r ' un periocdo de duracidn gue no excederd de un afio. Esta
I L

!

|

;

que se produjo la incapacidad, segin conste an  la

certificacidén expedida por un médico al servicio del

Estado; ; ;

Articulo 30. Adicidnanse dos parrafos al Articulo 200 del Decreto
de Gabinete 252 de 1971, asi:

Articuleo 200.

Los certificados de incapacidad deben ser expedidos por

, facultativos idéneos, estar prenumerados, contener el nimero

de registrc que la Direccidn General de Salud 1

le oteorga al !

facultativo, el nombre completo de é&ste, lia direccifn, el

=

N

s - il
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clinica privada donde labora el facultativo.

a estos

ot

No tendri validez el certificado gue incump
requisitos, salvo que por razones del lugar de su expedicid
no sea posible cumplir con alguna de estas sxigencias. El

facultativo tendrd la obligacién de mantener, en el expediente

del trabajador, una copia de cada certificado con el diagnds-

oo,

tico o motive por el cual se da la incapacidad.

Articulo 31. Subrdgase el Articulo 212 del Decreto de Gabinste 252
de 1971, asi:
Articulo 212. Se excepttan de lo displesto en =1 articulc

anterior, los siguientes casos:

Mo22,847 Gaceta Oficial, lunes 14 de agosto de 1993 23
ntmero de telé&fonc y el nombre de la institucidn pliblica, ya
sea la Caja de Seguro Social o el Ministerio de Salud, ©

i
4
|
1. Trabajadores que tengan mencos de dos afics de gervicios !
continues; E B i
2. Trabajadores domésticos; 1 """ i
v 3. Trabajadores permanentes o de planta de pequefias empresas ] J
C agricolas, pecuarias, agroindustriales o manufacrureras. i 1
, 1
[ Se consideran tales, las siguientes: agricolas o pecua- i 1
i
rias con diez o mencs trabajadores; agroindustrriales con 1 !
] ;
veinte o menos trabajadores y manufactureras con quince J
o menos trabajadores; : ‘
4. Trabajadores en naves dedicadas al servicio internacio- g i
nal; :
5. Aprendices;
& Trabajadores de establecimientos de ventas de mercancias ‘
al por menor y empresas con cinco o menos trabajadores,
salvo el caso de leos establecimientos financieros, e
segurcs y bienes y railces; ‘
" En los casos a que se refiere ests articulo, de ‘
pagar al trabajador la indemnizacidn prewvista en =1 arriculo , |
el empleador deherd notit \ a
diasg de o abcnarle )
1 // J
f 9
. |
g S ‘ f
\
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preaviso. El plazo de preaviso comenzard a contarse a partir

del periodo de pago siguiente a la notificacidén.

jxs]

N e8tos casos, no se producirdn salarios caidos por
despidos injustificados, salvo que se invogue una causal del
arriculo 213 del Cédigo de Trabajo y nc se prusbe ia justifi-
cacién del despido. En estos casos no se produciran recargos.

Para los trabajadores domésticos y trabajadores gue labo-
ren en naves dedicadas al servicio internacional, regiran las

. . i
normas especiales respectivas.

" Articulo 32. Modificanse los numerales 1, 13, 15 vy 16 del acAapite
A; los numerales 4 y 5 del acépite B y el numeral 3 del acdpite C
; del Articulo 213 del Decreto de Gabinete 252 de 1971, asi:
Articulo 213. Son causas justificadas que facultan al emplea-
dor para dar por terminada la relacién de trabajo:

A. De naturaleza disciplinaria.

: 1. El haber sufrido engafic de parte del trabaja-
1

dor, mediante la presentacién de documentos o

‘ certificados falsos, que le atribuyan cualida-
des, aptitudes o facultades de que

%
H

Sl

cuando el contrato o su modificacién se cele-

bre en atencidén a dichas condiciones especia-

les. El derecho del empleador de terminar el i N

contrato por esta causa, caducari al mes a

partir de la fecha en que se compruebe la
falsedad. Cuando no se trate de certificacidén

de idoneidad ©para el ejercici

\

> e una
profesidn, este plazo no excederd de un afio,
contado desde la fecha del inicio de jga

relacidn de trabajo;

13. La reincidencia del trabajador, en .1 tarming

de  un ano, en infringir las Lrohibice toneg

previstas en los numerales 3. 04 v 85 dal

ar




b

15. El accso sexual, la conducta inmoral o delic-
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|

tiva del trabajador durante la prestacion del

4
gervicio; Y

1¢. La falta notoria de rendimiento, calificada de

acuerdo con sistemas Yy reglamentos concrelos
de evaluacidn técnica ¥ profesional, pravia-
mente aprobados por el Minicteric de Trabajo ¥
Bienestar Social o acordados en una convenciom
cclectiva.

B. De naturaleza no imputable.

4. La incapacidad mental o fisica del trabajador,
debidamente comprobada, O la pérdida de la

idoneidad exigida por la ley para el ejercicio
de la profesién, que haga imposible el cumpli -

miento de las obligaciones esenciales del
contrato;

5. La expiracién del plazo de un afio, a partir de
1a fecha de suspensidn del contrato, motivada

por enfermedad o accidente no profesicnal dal

: trabajador.
:
C. De naturaleza econdmica.
3. La suspensién definitiva de las labores inhe

rentes al contrato o la disminucidn comprobada

de las actividades del empleador, denidas a

crisis  econbdmicas  graves, incoateahl

varcial de las operaciones par

disminucidn de 13 produccién, o

innovaciones an

wemsallI.




- en la actividad productiva de la empresa en

| los pedidos u &rdenes de compra o en las

; ventas, u otra causa andloga debidamente

1

| comprobada por la autoridad competente.

] En esEos casos de despido por causa econdmica,

Se aplicardn las siguientes reglas:

a. Se empezard por los trabajadores de menor

N antigliedad dentro de las caregorias
regpectivas;

b. Una vez aplicada 1la regla anterior, se

preferira, para determinar la permanencia
en el empleo, a los trabajadores pana -

mefios respecto de quienes no lo sean; a

los sindicalizados respecto de quienes no

lo estén, Yy & los mds eficientes,
d respecto de los menos eficientes;
|

| c. Las mujeres en estado de gravidez, aun si

no estuvieren amparadas preferentemente
por las reglas anteriores, se despedirin

en Gltimo lugar, si fuere absclutamente

necesario y previo cumplimiento de las

formalidades legales;

qa. En igualdad de circunstancias, luego de

aplicadas las reglas anteriores, los

trabajadores amparados por el fuero %

sindical tendran preferencia sobre los

demés prra su perranencia en el empleo.

Articulo 33. Subrdégase el Articulo 218 del Decreto de Gabinere 252
de 1871, asi:

Articulo 218. En los contratos de trabajo pPor tiempo indefi. ? f

>

nido, el trabajador a gquien se le comunigue despido podri

by
b
l“‘h

Y

Sl

R . T4 ! ‘
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una concesion administrativa, cancelacidn dé E
; L : g
: pedidos u Ordenes de compra, o la disminuciédn ; ,
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golicitar a 1las juntas de conciliacién y decisidn, o a los
tribunales de trabajo en aguellos lugares donde no funcionen
las juntas, el reintegro al cargo gue desempefiaba o que se ie
pague la indemnizacidn prevista en el articulo 225.

Si en el proceso correspondiente el empleador no prueba

la causa justificada del despido o la resolucidn previa qgue 1

o)

autoriza, la sentencia reconocerd 21 derecho solicitado por e

{
[a)

o

trabajador, ademds del pago de los salarios caidos gue s

computardn asi:
1. Hasta por un maximo de tres meses a partir de la fecha d

6]

despido, para aguellos trabajadores que entren a labora

]

después de entrar en vigencia la presente Ley.

wm

2. Hasta por un miximo de cinco meses, para aguello
trabajadores que se encuentren laborandoc a la fecha de
entrar en vigencia la presente Ley.

3. Los procesos laborales que s2 estén tramitando en los

tribunales antes de entrar en vigencia la presente Ley

G

que impliguen pagos de prestaciones laborales, salarios
caidos e indemnizacidn, se regirdn por las normas
vigentes al momento de entrar en vigencia la presente

Ley.

La sentencia deberd expresar gque el pago de 1

W
/

indemnizacidn se hard del fondo de cesantia cotizado por el

empleador o, en su defecto, por éste directamente, quier
deberd pagar, ademds, lasg otras cargas del proceso.

Las juntas de conciliacién y decisidn fallaran en un
rérmino no mayor de tres meses, a partir de la presentacidn de
la demanda. La sancién por ia violacidén a lo antes sefialado
gueda sujeta a lo establecido en el Cédigo de Trabajo.

L . . i - .
El Ministerico de Trabajo establecera las juntas d

o

conciliacién y decisidn que sean necesarias, para el cumpli-

miento de los fines de este articulo y, especialmente, para

n

evitar la acumulacidn de salarics caidos.

3

o
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Articulc 34. Subrdgase el Articuio 219 del Decreto de Gabinete 252

de 1971, asi-

Articulo 219. En los casos en que se ordene el reintegro, el

empleador podra dar por terminada la relacidr iaboral, pagando

la -indemnizacién correspondicnte

mas un recargoc gue se

computard asi:

1. De cincuenta por ciento (53%) sobre la indemnizacién
correspondiente, para aquellos trabajadcoras gue 5
encuentren laborando en la empresa al momento de entrar
en vigencia la presente Ley.

2. De veinticinco por ciento (25%) sobre la indemnizacidn

» s correspondiente, para aquellos trabajadores que entren a

laborar a partir de 1la vigencia de la presente Ley,
siempre y cuando el empleador no esté al dia en =1 fondo i

de cesantia.

Ademds, deberd pagar los salarios caidos en la forma que

" : seflale la sentencia respectiva, de conformidad con el articulo

218.

El empleador tendrd el plazo de un mes para hacer

efectivo el reintegro o el pago de la indemnizacidn con el

recargo y los salarios caidos hasta la fecha en que se dé el

reintegro o el pago de la indemnizacidén; tal plazo correrd a

partir del dia siguiente a 1la fecha de ejecutoriada 1a

sentencia.

En los casocs contemplados en los numeralesg 3 Y 6 del

articulo 212 de este Cédigo, el pago de i& indemnizacidn

a que

se refiere este articulo, podrd hacerse =1 un plazo no

mayor

de seis meses, previa comprobacidn fe

la junta, de la mala situacidn econdmica

siempre que dichos pPagos ne

: -
2 sedan menonres Jqua el e

del salaric promedio aue percibia por mes el

despedido. : -~

i
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Articule 35. Subrdgase el Articuleo 224 del Dacretrn de Tabinere P52
"""" de 1971, asi:
Articulo 224. A la terminacidn de tode contrato por tiempo
indefinido, cunalquiera que sea la causa de terminacién, =1
Crabajador tendrd derecho a recibir de su empleadcer una prima
de antigtiedad, a razdn de una semana de salario por cada afio
laborado, desde el inicio de la relacidn de trabajo. En el
evento de que algdn afic de servicic no se cumplisra entero
desde el inicic de la relacidn o en los afios subsicuisntes,
tendréd derecho a la parte proporcional correspendiente.
PARAGRAFC: Al trabajador gue se encuentre lakorando al
momento en que empieza a regir el fondo de cesantia, se le ‘
computard este derechc desde tal fecha. El pericdo laborado
con anterioridad le serd pagado igualmente a la terminacidn de
la relacidén de trabajo, siempre que hubieﬁe prestadoe servicios

al empleador de manera continua durante d¢iez afics o mas.

Articulo 36. Subrégase el Articule 225 del Decreto de Gabinete 252

de 1971, asi:

"

anterior, si se tratase de contrateo por tiempo indefinide cuya

terminacidn fuese por despido injustificado o sin la autoriza-

J

|

|

1

Articulo 225. Sin perjuicic de lo dispuesto en el articule | ‘
l

cién previa necesaria, el trabajador que opte por la indemni-

zacién cuando el juzgador haya resuelto el page de ésta,

tendrd derecho a recibir de su empleador una indemnizaciédn

conforme a la siguiente escala-
AL Al tiempo de servicios anterior al 2 de abril de 1972, s=
aplicard la siguiente escala:

1. Si el tiempo de servicios fusre mencr de un afic, el
salario equivalente a una semana por cada tres
meses de trabajo, y en ningdn caso la indemnizacidn
sera inferior a una semana de salarioc;

2. Si el tiempo de servicios fuera de unc a dog afio-
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el salario equivalente a una semana per cada dos

meses de trabajo;
De dos a cinco afios de trabaijo, tres mases e

salario;

De cinco a diez afios de trabajo, cuatro meses de
salario;

De diez a quince afios de trabajo, cinco meses de
salario;

De quince a veinte afios de trabajo, seis messs de

salario;

De mas de veinte afios de trabajo, si

D
P
t]
3
D
s}
D
~
ol
D

salario.

Esta escala no se aplicard en forma combinada.,

Al tiempo de servicios posterior al 2 de abril de 1572,

se aplicard la siguiente escala:

Por el tiempo de servicios menor de un afin, el

=i

salario equivalente a una semana por cada treg
meses de trabajo, y en ningln caso la indemnizacidn
serd inferior a una semana de salaric:

Por el tiempo de servicics de uno a dos afics, el

galaric equivalente a una semana por cada dos meses

de trabajo; ’

Por el tiempo de servicios de dos a Aies afing, =1

salario de tres semanas adicionales por cada ano de

trabajo;

Por mas de diez afios adicionales de

salario de una semana adicional por c:

trabajo.

noforma conbinadea, (1

Bsta escala se aplicara

lstrrd
puyendo el tiempo de sovvicing prestados snocads vy g
los numers anteriores, Corresn:
En  los casnos de pr Pones e mes s Ty
comprendisren lapsos anteriores Y posterio VL2 A

=
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mencionadas.

C. Para las relaciones de trabajo gue se iniclen a partir de
la vigencia de la presente Ley, la indemnizacidn serd el
equivalente a 3.4 semanas de salarioc par  cads  afnio
laborado en los diez primeros afioz; ¥y cada afio pasterior
& los diez aflog, serd indemnizade eon el equivalente de
una semana de salarie por cada afio. Estas indemnizacio-

nes no podrdn combinarse con ninguna otra escala.

En ambos casos, indicadog en aste acdpite, de no
cumplirse algin afio completo, se pagard la preporcionali-
dad correspondiente,

La indemnigzacién contemplada en este articulo,
también se pagard cuande la terminacién de ia relacién de
trabajo se produzca por cualquiera de las causas estable-
cidas en el acdpite C del articulc 213.

Queda prohibido el page en egpeecie de la prima de

antigiiedad, la indempnizaeién ¥ los recarges scbre ésta a

que hubiere lugar,

Articulo 37. Adicidnase el Capitule TIT al Titulo VI del Lihro I

del Decreto de Gabinete 252 de 1971, asi;

CAPITULO ITI

FONDO DE CESANTIA

Articulo 229-A. En 1los eontratod de trabajo por t iempo

indefinido, los empleadores estableeerdn un fondg de cesantia

para pagar al trabajador, al cesir la relacidn de trabajo, la

prima de antigliedad y la indemnizacidn por despido injustifi-

cado © repuncia justificada.

Articulo 229-B. Para el establecimisnte del fendo, =1 emplea-

dor cotizard trimestralmente la cuotaparts yelativa a la prima

abril de 1972, se aplicardn gseparadamente las escalas

===
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de antigliedad del trabajador v e

DoYr cianto (F

cuotaparte mensual de la indemnizacidén a que

derechoc el trabaiador, en

de
trabajo concluya por despido  injustificade o renuncia
justificada.
Articulo 229-C. Las cotizaci es imestrale: que ze refiere

el articulo anterior

eiconmis

en entidades privadas or la Ley 10 de 1892, para

la administracidn de

jubilacicnes. Tales entidades nan

empleador ni afiliadas a ésre

Articulo 22¢

de las corizaciones confiadas

en fideicomigo, los administradoras cali

ios las ‘nvertiran

da acuerdo con las esti

an sus funciones siguiendo principios

ficacion de o

SRR

nes en actividades de  ohra

gramas de

trabajadores, a intreresses

Articulo 229-
del trabajador
vidual de cadza

del

1

rabajador
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dispuesto en el articulo 229-K. Las cotizaciones de indemni -
zacién serdn consignadas a nombre del empleador.

Los réditos gue generen las cotizaciones por prima de
antigledad y por indemnizacibn, pertenecen y seran consiagnados

a nombre del empleador.

Articulo 229-F. El empleador no estd obligado a hacer la
cotizacién trimestral respe&tiva, en el caso de gue las coti-
zaciones anteriormente hechas y sus réditos cubran su pasivo
en concepto de prima de antigledad e indemnizacidn. Enoel
supuesto de haberse cubierto sdlo parte de ese pasivo, esté
obligado a cotizar (nicamente por la diferencia.

En

D

1 evento de que las cotizacicnes con sus rédiros
excedan el pasivo del empleador por prima de antigledad e

indemnizacién, es facultad de éste hacer retiros, total o

[
»

parcialmente, de la suma en exceso.

Articulo 229-3G. Las cotizaciones que haga el empleador al fon-
do de cesantia, constituyen un gasto deducible para sfectos
del impuesto sobre la renta. En el evento de que el empleador
haga 1os retiros a que se refiere el articulo anterior, debe
cubrir el impuesto sobre la renta por &1 monto de la sumA
retirada.

Las sumas consignadas en el fondo de resanria, al iqual

gue sus réditos, no seran embargibles por tercercs, entendi
dose gue solo podrén serlo por el propio rrabaijador pera =1
cobro de su derecho a prima de antigiiedad e indemnizacion, y

hasta por €1 monto a gque tenga dervecho.

Lv o 224%-H. La administradora contratada por 21 smpleador

gada a proporciomar a los trabajadores, trimestral -

mente v en forma individual, una constancia de la sguma gue e

empleador ha consignado para garantizar tal obligacis
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s

La administradora queda igualmente cbligada a

nar, al empleador y & los trabajadores, una relacidn del

estado de las cotizaciones por indemnizaci

ademds, si se encuentran al dia.

Articulo 229-I. Es potestativo del trabajador hacer aportacio

nes propias durante la relacidn laboral al fondo de

Cergant La,

gistrardn en

€7 Cuyo Caso esas aportaciones v sus :réditos se

una cuenta individual.

Estas aportaciones y sus raditos no podran ser tenidas ap

(D

cusnta para ningdn manejo financiero o de capiralizacidn r

parte © a favor del empleador, Y gozaran de los mismos

beneficios que las cotizaciocnes del empleador.

Articulo 22%-J. Las sumas cotizadas

[8]
9}
e
T
[t
o

mpleador se

consideran intransferibles a

terceras personas, salvo ia

prima de antigliedad en caso de muerte del trabajador.

Articulo 229-K. Durante la relacion laboral, los rrab

Cadny g

podrdn comprometer las sumas acumuladas a su favor an conespro

d2 prima de antigiiedad, en garantia para ' i

bienes inmuebles o viviendas, provia comprobacidn de ral tina

lidad.

Articulo 22%-L. Los trabajadores rendran darec

la relacidn de trabajo, a recibir las cc

otizacior

el empleador en concepto de prima de antigii=sdad,

sza la causa. En casc de muerte del trabajador se aplicara

apli o}
establecido en 21 articulo 155 del T6digo da Traba-to.

Las cotizaciones hecnas por el empleador on CONeBnrs e
indemnizacién seran recibidas . oED =i
guientss situaciones
1. Terminacidn ds ds DoY

]

.
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injustificado, previa declaratoria de la autoridad

correspondiente.

2. Renuncia del trabajador con causa justificadsa, previa
declaratoria de la autoridad correspondiente.

3. Terminacién de la relacidn de trabajo per mutuo acuerdo,
que conste en documento firmado por las partes, en el que
ge convenga en la entrega total o parcial de la indem-
nizacidn.

Es facultad del trabajador recibir. total o parcialmente,
la suma a que tenga derecho al firalizar la relacidn de

. . ) \ . . x
trabajo o mantenerla depositada como ahorro o capitalizacion,

en cuyo caso regird lo consignado en el articulo 229-I.

articulo 229-M. Las disposiciones de este capitulo no sevdn
aplicables de menera obligdtoria a las empresas a dque se
refieren log numerales 3 y 6 del artficulo 212 del Cédigo de

Trabajo vy a las cooperativas, salvo que ellas dispongan

acogerse a tales.

Articulo 229-N. Los empleadores =8tdn cbligades a constituir

el fondo de cesantia, sdlo respecto de las primag ds

antigiedad e indemnizacidn gue se causen a partir de la fecha =
de vigencia del fondo, conforme a este capitulo, a favor de

108 trabajadores existéentes en la empresga en ese momento y de
aguellos que ingresen a ella posteriormente. Los empleadores
rendran el plazo de seis meses, posteriores a la fecha de
entrada en vigencia de la presente Ley, para cotizar al fondo
vy establecer los contratos corregpondientes de fideicomiso y
admt ! stracidn.

fo prima de antigiedad y la indemnizacidn, causadas por
relaciones ant=riores a la vigencia del fondo de cesantia,

gerdn pagadas directamente al trabajador por =1 empleador de

conformidad con lo establecido en log articulos 22

b
w

[\

y 225 de

i
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eate CoHdigo. Sin embargo, es potestativo de 108 amp L e aanres

incluir estos pasivos laborales en el fondo
cuvo caso gozardn del derecho de deduccidn de

para los efectos cdel impuesto sobre la renta,

o1 oue se hiciere la inclusion.
Aquellas empresas que mantienen fideicomiso © cualgui=ar
otro sistema de cobertura de prima de antigiesdad y/o indemni -

zacién por despido injustificodo yodrdn optar por mantener

LA

este sistrema o por el fondo. ’

Articulos 38. Subrbégase el Articulo 238 del Decreto de Gabinete 252
de 1571, asi:
Articulo 238. Log agentess de comercio, los s

viajantes, impulsores y promotores de ventas, copbradores y

otros similares, son trabajadores de la empresa A la

presten sus servicioes, salvo que no ejecuten personalmente el

trabajo o que Unicamente intarvengan 2n Aperaci mnea aial ads

articulo 39. Subrdgase el Articulo 242 del Decreto de Gapinet:. J2°

de 1971, asi:

\

Arcicule 242. Los corredores de seguro que cologuen péliza

s
para dos o mds aseguradoras, con independencia del nimero de

pdlizas y/o del monte de las comisiones que por dichas phlizas

o9

perciban, los agentes ae comercio, vendedores viaiantes

impulsores y promotores de ventas, cobradores y

res que crabajen para varias empresas, O Que
a horarios de trabajc, © a ragistros de asistencia, no se

consideraran trabajadores para tcdos los efectos |

Bastard que se dé cualguiera de las tres =i

Sitnacinnes
antes mencionadas, para gue nc se configure la relazidn de
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Articule 40.

i

Modificase el segundo parrafo del Articulo 340 del

Decreto de Gabinete 252 de 1971, asi:

Articulo 340.

Las organizaciones sociales de trabajadores podran

utilizar las ventajas de la personeria juridica con fines de

itucro, cuando ello contribuya al beneficic generai ds todos

los asociados. No obstante; no podran desarrollar actividades

que constituyan una competencia desleal respecto a sus coryes-

prondientes empleadores.

Artirculn 41. Subrdgase el Articulo 344 d=l Decrero d2 Gabinsts 252

de 1971, asi:

Articulo 344, Log  sindicatos  de  trabaiar

- i

e
@

profesionales podrdn constituirse con un minimo de cuatrenta

miembros. Los sindicatos de empleadore

podran constituires
con un minimo de diez miembiogd gua g=8a

s
n toralments indepen-
dientes entre si.

Articulo 42. Subrdgasée el Articulo 352 dél Decyebo 42 Habinste 25

de 1971, asi:
Articulo 352. Para admitir la ingcripcidn, s& tendri

tarmino improrrogable de quince dias calendario,

due comenzarsd
& contarse desde el dia en gue ge reciba en 2l Ministavio la

solicitud de inscripcisn, la

a

ual deberd ajustarse a l1ios

siguientes requisitos:

1. Estar firmada por el presgidente o el sz2crararis gsneval

del sindicato en formacidh, ¢ de la fedsracidn, —onfsda-

racidn o ceéntral de gue @ trate.

. ¥ irae a la Directidn Géneral de Trabidio directam=ite=

medio de las autoridades de trabajo o la primera

autoridad polictica del lugar.

e —

Fommeen,
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© sesiones, en gue se llevd a

cabo tal aprobacidn.

El acta constitutiva debera estar firmada por  los

miembros fundadores del sindicato;

O por personas rogadas al i ‘
efecto, en

el supuesto de que alguno ¢ algqunos de aquellios no

| supieran o no pudieran firmar, y expresard la clase de

sindicato, su domicilio legal, 21 ndmero age miembros, losg :

nembres y o apellidos Y 2l ndmero de la cédula de identidad

persoral de los que componen la junta direcriva,

El Ministerio Qe Trabajo y Bienestar Social hara, dentro

del término de quince dias a que se refiere 2ata norma

veri

th

icacidn de las cédulas de identi

o3

ad personal consignadas ‘

en 1 acta constitutiva, de por lo menos =1 nimero minimo rie

| afiliados requeridos por el articulo 344 .

Tratdndose de federaciones, confederaciones o centrales
]

el acta constitutiva serid firmada por los representantes de

| las respectivas organizaciones fundadoras y expresara su

j demicilio, e1 nombre y domicilic de todas las Organizaci ey
|

i
|

ejemplar se devolverid a los interesados

con certificacidn

gue la integran, y los nombres y apellidos y el nlmero e . ’ i
li ciZdula de identidad personal de los miembres de 1a iunra
‘i directiva.
i Esta dccumentacidén se presentari por triplicado. Un G ‘
{
i
]
l

donde conste el hecho de la presentacidn,

en indicando la fecha ¥
|
il . L . B .
| Yy la hora en Jque esta se realizd. Otro gj2mpiar permanersrs
s
I 2n el despacho a cargo de los registros, y ol rarcorg ans
| utilizard para la tramitacion.
[
I
Article 43 ubrogase el Articule 353 del Decrato de 3abiner o e !
de 1971, asf{
: Zroiculo 353 S1 la solicitud de inscripcidén o la documanca
b cion presentada no se ajustan a 1o prescrito sn el arciculo i
Sy
i
anterior, 21 Ministerio gde Trabajo y Biensstar Social dicrara {
: regolucidn razenada que indique clara vy espacificanentra 5118
I 2
|
! i
]
b
- Il g ‘
- ( : bt
bl [ H
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exrores o deficiencias, para gue los interesados, dentro del
término de guince dias calendario, los subsanen. De asta
resolucidn puede pedirse reconsideracidn dentreo de los cince
dias siguientes, la cual sera decidida en un término de diez
dias.

Vencido este términe sin gue se hubiere decidido =1
recurso, se entieande confirmada la resolucién.

En el caso previsto en este articulo, el rédeming de
quince dias a que se refiere el irtieulo anterior, comenzard
a contarse desde el dia en gue =e pragente  la solicirud

enmendada .

Articulo 44. Subrégase el Articulo 356 del Decreto de Gabinera 252

de 1971, asi:

Articulo 356. Vencidos los guince dias calendario de que
tratan los arriculos 352 ¥ 353, sin gue se hubiere rechazado
u objetado la solicitud de inacripeidn, se considerara
inscrito el sindicato, federacidn, confederacidn, o ecenrral,
para todos los efectos legales y, a partir de ese término, el
Ministeric gueda obligado a expedir las constanciag y certifi

caciones respectivas ¥y a efectuar, en los registros de las

organizaciones sociales, la anotacién gque corresponda.

Articulo 45. Subrégase el Articule 359 del Decretn de Gabinatre 252

de 1971, asi:

Articulo 359. Los estatutos de las organizacionas s

Pals

9

determinardn las causas de cegantia de los

afiliadons

[

directivog de la organizacidn

Articulo 46. Subrégase el Articulo 369 del Decreto de Gabinere 252

de 1971, asi:

Arriculo 369. La junta directiva estaré‘compuésta del mimero

de miembros principales ¥ sSuplente

3]

que determinsn los




i
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"
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estatutos, guienes depberdn ser mayores de edad. No opstanta
1o anterior, los principales de dichas dirsctivas, hasta un
miaxime de once, gozaran de fusrc sindical. Los suplantes
gozardn de fuero sindical de acuerdo con 15 dispuesto en el

articulo 238Z.

Articulo 47. Subrdgase el Articuln 174 d=l necrvetro de Mapinera 702

de

nrticulo 48. Subrdgase el Articulo

1971, asi:

Articulo 374. Los estatutos de la organizacidn sindical

determinaran el pericdo de los miembros en la junta directiva

y de los representantes sindicales.

PARAGRAFO TRANSITORIO: Mientras no se reformen los estarutos

de las organizaciones sociales existentes o© en proceso de

inscripcidn, el periodo seguird siendo de dos afos.
3

75 del Decreto de Gabinste 252

de 1971, asi:

Articulo 375. Corresponde a los estatutos de las nrganizacin
nes sociales determinar las restricciones o la prohibicidn e
los periodos de reeleccién, o limitar el ndmer

de veocas

9]

una persona puede ser miembro de la junta directiva.

Articulc 49. Modificase el numeral 4 del Articulo 376 del Dacretn

da

Gahinere 252 de 1971, asi:

Articulc 376. Los sindicatos y demds organizaciones sociales

4. Permivir a las autoridades de

, inspecciones en sus

socios y contabilidad, cuando asi’ 1o asliog

veinte por ciento (20%) de su

I 377 e

N
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Los fondos y bienes de las organizaciones sindicales no

serdn susceptibles de secuestro, embargc u otra medida caute-

.
lar. Se exceptia el embargo decretado en un proceso eisrutive
il

hipotecario contra el inmueble dado en garantia. i

Articulo 51. Subrdgase el Articulo 380 del Decreto de Gabinete 252

de 1971, asi:

[a]
2]

Articulo 380. El Ministerio de Trabajo y Bienestar Social

proporcionard a las organizaciones sociales la asistencia

técnica y econdmica gue necesiten con la finalidad de que

organicen programas, cursos, seminarios de educacién laboral

y capacitacidn sindical y congresos. La ayuda econdmica que
deberd suministrar el Estado a las organizaciones sociales

para los fines seflalados, serd canalizada a través de las

centrales obreras, federaciones independientes y sindicatos
nacionales independientes, debidamente constituidos, tomando
en cuenta el nimero de trabajadores afiliados. En lo que
respecta al apoyo econdmico para la realizacidn de congresos,

esta ayuda serd reglamentada por el Ministerio de Trabajo vy

Bienastar Sorial por decreto ejecutivo.
Articule 52. Modificase el numeral 2 del Articulo 381 del Decreto

de Gabinete 252 de 1971, asi:

Articulo 381. Gozarin de fuero sindical:

|
i

2. Los miembros de las directivas de los sindicatos,
federaciones, confederaciones o centrales de trabaijado- (
res, con sujecidn a lo dispuesto en los articulos 369 Y

382.

Articulo 53. Modificanse el enunciado y los numerales 2 y 4 del
Articulo 403 del DNecreto de Gabinete 252 de 1871, asi: :

Articulo 403. La convencidn colactiva de trabajo conrendrd,

Y

como minimo, lo siguiente:

I
—
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Cresdas O instituciones comprendidas, o ambos;:

4. Zstipulaciones sobre condiciones generales y particular

W

de traba‘o.

bisn podra contener sstipulaciones sobre
salarios, comité de empresa, movilidad laboral, fondos da
cegantia, productividad, contratos individuales de
tral.jo, obligaciones y prohibiciones de las partes,
jorrnadas y horarios de rrabajo, descansos obligatorios,
[+
patentes de invencién, vacaciones, edad de jubilacidn v,
B en general, todas aguellas disposiciones aque desarrollen
el contenido del Cédigo de Trabajo o actualicen, de
acuerdo con la realidad de 1la empresa, los deheres y
derechos de las partes, con =1 Objera de ssrrachar lazna

de colahoracidn para su mutuo benefinin;

Articuls S4. Adiciénase un parrafo al Articulo 406 del Dacreto de

Gabinete 252 de 1971, asi:

Articulo 40F.

Sera valida la clausnula mediante

sustituir, a favor del trabajador, un benefici DoOr  otyo
rrevisto en la convencién colectiva.
Articulo 55. Subrégase el Articulo 413 del Decrern de Mahinetro 252

de 1971, asi:

Articulo 413. En los casos de disolucidn de 1a organizac

sindical tirular de 1la convencion colectiva, les acuerdog

partadna an Jarg ot N

movigenreas, salun Tl surad e gna

nusva organizacidn sindical o unr Irupo de trabajadores aroami

zades, éstos y la empresa acusrden colebrar gna MUSVA oy

midn colectiva.
Articulo 56. Subrégass e] Articuls 415 del Decrets de Gabipero 26,
= - ’.,‘
de 1971, asi:

Pt

A== T " » e
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Articuleo 415, Ni la desafiliacidn de las organizaciones
contratantes ni su disolucidn afectarin io8 acuerdos pactados
en la convencidn colectiva. i
En caso de sustitucién del empleador, el nuevo empleador 1

quedara obligado en los mismos términos gue el sustituido,

3 s T > ]
salvo que se aplique la norma contenida en el articulo 413, i

Articulo 57. Subrégase el Articulo 415 dgel Decreto de Gabinete 2852

de 1971, asi:
Articulo 416, Cualquiera de las partes en una canvencidn
colectiva puede solicitar 1la negociacidn de una nueva, por
vencimiento del blazo, desde los tres meses anterinres Al
mismo. En caso de concurrencia, se aplicard lo dispussto en
=1 arriculo 402.

Las partes podrdn, dentro del término de duracidn de 1a
convencidn colectiva, siempre que medie el comin acuerdo sobre
los temas especificos que les interesen a ambas, revisar y
modificar la convencién por via directa, en cualquier momento
que se acuerde mutuamente y de conformidad con lo =stablecido

en el articulo 400.

Articulo 58. Modificasge el segundo pdrrafo del Arriculo 238 del
Decreto de Gab;nete 252 de 1971, asi:
Articulo 438,
La renuencia de cualquiera de las partes a comparecsr a
las ~itaciones, ge considerara, para todos 1ns afactipe pragcie.

tos en este C6digo, como abandens de la conciliacidn.

Articulo SY9. Subrdgase el Articulo 441 del Decreto de Gabinetws 253
de 1971, asi:
Articulo 441. Durante el desarrollc de ia conciliacidn, el v

empleador estd obligado a mantener los contratos de tyrabajo

<
5,

existentes al momento en que se plantee o} conflicre, =2ip

s

S——"
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[

perjuicio de los contratos que terminen por vencimiento del .
]
plazo o conclusién de la cbra. )

Desde gue se presente el pliego de peticiones en debida

forma, y hasta el vencimiento del plazc para declarar la |
huelga, durante ésta, o durante el arbicraje, toda terminacién |

O suspensidén de los efectos de los contratos, deb ser

D

autorizada previamente por el respectivo juez de trabajo, con

arreglo al procedimiento previsto para el cdesafuero sindical.

Se presume que todo despido gue se pretends efeciuar a un
E
trabajador que apcye el pliego, se hace en represalia, sin
il
. i
perjuicio del derecho del empleador a probar lo contrario. g @

Igual criterio se aplicara para las solicitudes de sugpensidn

de contratos de trabajo.
Esta disposicién también regira para las negociaciones de

las convenciones colectivas por la via directa.

Articulo 60. Adicidnase el Articulo. 536-A al Decreto de

Gabinete

E 252 de 1971, asi:

Articulo 536-A. En los procesos de trabajo, las partes podran

aportar certificacicnes del Registro Pablico y del Ministerig

joR

o e Comercio e Industrias sobre 1a personeria juridicg,

@in =}

pago de impuestos, tasas o derechos de clase alguna.

Articulo 61. Adicidnanse los siguientes parrafos al Arcieuln 708
del Decreto de Gabinete 252 de 1971, asi:

Articule 705.

El secuestro de la administracidn de establecimiantasg, 4.

5 ctes

emprasas o de haciendas, sdélo se ordenara cuando aa [SEES

“rmine
que existe inminente peligro d= ciervre o quiesbra de 14 misma .
En estos casos, =1 juez no podra designar como secy Stre

administrader o interventor al Secuastranre .

LN v o o ~
mpYess .
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Articulo 62. Subrégase el Articulo 959 del Decreto de Gabinete 252

de 1971, asi:
Articulc 959. Vencido el término de traslado, el jusz dispon-
drd de un términoc méximo de quince dias calendaric dentro de
log cuales determinard los hechos sujetos a prueba, y seflalara
fecha y hora para que las partes, acompafiadas de sus pruebas,
comparezcan en audiencia.

Entre el seflalamiento y la fecha de audiencia no podré&

haber menos de tres ni mds de cinco dias, gue se contardn a

partir del dia siguiente al cual se tenga por hecha la ;

I
notificacidn. ‘
Articulo 63. Subrdgase el Articulo 967 del Decretc de Gabinete 252

de 1971, asi:

Articulo 967. 86lc se permitird el aplazamiento de la
audiencia una sola vez por cada parte, vy se realiward sin
necesidad de nueva resolucidn, al dia siguiente de la fecha
aplazada, con cualquiera de las partes que asista.

En caso de incapacidad por varios dias, gue no podrin ser

mias de tres, se celebrard la audiencia al dia siguiente del
vencimiento, sin necesidad de nueva resolucidn.

Si superase los tres dias, se nombrarid defensor de

{
¥

oficio, si se tratara del apoderado del trabaiador; o defensor

de ausente, si se tratase del abogado del empleador. I
De no celebrarse la audiencia por ausencia injustificada

de las partes, el juez procsderd a resolver con la constancia

de autos, sin perjuicio de las sanciones correspondientes.

Articulo 64. Subrdgase el Articulo 978 del Decrato de Gabinete 252

de 1971, asi:

Articulo 978. En caso de despido que viole el fuaro sindical,

el afectado acudird a la Direccién General o Regi~mnal de

<

]

-
A
i
i ]
{
L
il
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Trabajo con prueba, al menos indiciaria, de la relacidén

laboral, para solicitar que se reconozca su derecho al

reintegro inmediato.

Las autoridades administrativas tendran la obligacidn de
expedir la resolucién que ordene dicho re.ntegro, dentro de un

plazo no mayor de dos horas continuasg, contadas a partir del

. . d
momento en que se formule la solicitud'. El empleador que

desconozca dicha orden incurrird en desacato, v estara
obligado a pagar los salarios gue hubieren vencide, desde el
momento del despido no autorizado hasta la fecha del reintegro

del trabajador.

Articulo 65. Adicidnase el Articulo 981-A al Decreto de Gabinete

252 de 1971, asi:

Articulo 981-A. La impugnacidn no suspende el cumplimisnco de

la orden de reintegro, salvo que se fundamente en que la

terminacién se debid a vencimiento del plazo o conclusidén de

la obra, Yy siempre que con la impugnacidén se acompafie un

ejemplar del contrato escrito de trabajo, en el que conste la
duracién temporal de la relacidn laborai.
En estos casos, y en todos los demds, en que la impugna-

z16n se fundamente en la terminacidn por vencimiento del plazo

0 conclugidn de la obra, el trabajador podrd alegar y probar

respecto de la ineficacia del pacto de duracién temporal .

Articulo 66. Modificase el literal ¢ del Articulo 4 de la Ley 7 de

Articulc 4. Para ser miembro de la junta de conciliacidn v
decisidn se requiere:
. .
. El representante de los empleadores deberi ger empleador :

E

0 trabajador dentro de las categorias de perasonal

administrativo o ejecutivo.




N 22,847 Gaceta Oficial, lumes 14 de agosto de 1995 45

Articulo 67. Modificase el Articulo 6 de la Ley 7 de 1975, asi:
Articulo 6. Los representantes de los trabajadores y de 1os
empleadores de lazs juntas de conciliacidn y decigibn, desem-
peflaran sus cargos por el término de unlmés, prorrogable hasta
por dos meses adicionales.

Los representantes de los trabajadores tendran derechoc a
gozar de licencia nc remunerada, computada como periodo de

servicio efectivo para todos los otres efecros legales.

El Estado pagard el importe del salarioc de les representantes
de los trabajadores, que no podrd ser menos de quinientos
balboas mensuales (B/.500.00).

Los representantes de los empleadores, a1 son trabrjado-
res, tendrén derecho a licencia remunerada en las empresas

donde presten servicios, y el gipcuenta por ciento (50%) de

sus salarios lo cubrird el Estado hasta un maximo de guinien-

tos balboas mensuales (B/.500.00).

Articulo 68. Modificase el primer parrafo del Articulo ¢ de la Ley
7 de 1975, asi:

Articulc 9. La audiencia se celebrard el dia y la hora

previamente fijados, con cualquiera de las partes gue concu- y =
rra. En el caso de aplazamiento © no realizacidén de la
audiencia por ausencia injustificada, se procederd de confor-

midad con lo establecido en el articulo 967 del Cédigo de

Trabajo. . i
articule 69. Subrégase el Articule 11 de la Ley 7 4= 1977, asi:
srriculo 11, A la parte demandada y demandante sSe les

EPIURIS & - XU S-S v

o

racraimente ia resolucidn gue crdena el traslado
de la demanda, la cual también contendrd la fecha de

audiencia.

articulo 70. La presente Ley modifica los articulos 3%, 126, 199,

Eaxd

\

e

-y ‘

g |
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oy

"jw 213, 340, 376, 377, 381, 403 y 438 del Decreto de Gabinete 252 de

4 1271 y los articulos 4, § y 9 de la Ley 7 de 1975, el acédpit= b del
i

articulo 62 de 1la Ley 3C de 1991 gue modifica el Decr=to Ley

orgénico de la Caja de Seguro Social. Subroga los articulos 1, 22,

. 142, 143, 155, 153, 162, 185, 193, 195, ‘

374, 375, 1380, 4173, 415, 416, 441, 959, 947 y S7R del Dacreto de

Gabinete 252 de 1971 y el articuls 11 de la Ley 7 de 1975. Adiciona

el numeral 8 al articulo 12, un parrafo al articuio B9, un niarrafo

, un parraf

o)

ju

al artizilo 160, dos parrafos al ar-

ticulo 200, un parrafo al articulo 406, parrafos al articiuln 705,

log-articulos 54-4a, 77-A, 197-A,

536-A, 981-A y el capitulo IIT ai
titulo VI del libro T compuesto por les

’

articulos 229-A, 223 -B,

229-C, 229-D, 229-E, 229-F, 229-G, 229-H

I, 229-0, 229-K .

o}

I;

- .
229-L, 229-M y 229-N, al Decreto de Gabinete 252 de 1971, Modifica
los numerales 3, 4, 5, 7 Y 8 y adiciona los numerales o 10

12 al articulo 127; modifica los numerales 2

adiciona los numerales 27

LOs numerales 8, 9, 1

:

fod

Y 14 y adiciona =21 numeral it al articuln

138, todos del Decreto de Gabinets 252 de 1971 .

Deroga log

7

articnlos 80, 81 Yy 247 del Decreto de Gabinete 252 ge 1971 v

Cuealgdier otra disposicién que le sea contraria.

Arriculo 71. Esta Ley empezard a regir a partir de gn promulgacién .,

-

COMUNIQUESE Y CTOMPLASE

#Aprobada en tercer debate, en el Palacio Justo Arosemenas, ciudad de Pan

ama, a los 12 dias del
mes de agosto de 1995,

BALBINA HERRERA ARAUZ

ERASMO PiNiLLA .
Presidents

Secretario General

i
ORGANGC EJECUTIVO NACIONAL - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA ol

PANAMA, REPUBLICA DE PANAMA, 12 DE AGOSTO DE 1995

MITCHEL DOENS

Presidente de {a Republica Ministro de Trabajo v Bienestar Bocial

r

il

li

l ERNESTO PEREZ BALLADARES
1
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ASAMBLEA LEGISLATIVA
LEY N°%4
De 12 de agosto de 1995

"POR LA CUAL SE DICTAN NORMAS PARA REGULARIZAR
Y MODERNIZAR LAS RELACIONES LABORALES'

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DECRETA:
Articulo 1. Subrdgase el Articulo 1 del Decreto de Gabinete 252 de 1971, asi:

Articulo 1. El presente Codigo regulalas relaciones entre €l capital y €l trabajo, sobre la
base de justicia social concretada en la Constitucion Politica de la Republica, fijando la
proteccion estatal en beneficio de los trabajadores. El Estado intervendra para promover €l
pleno empleo, crear las condiciones necesarias que aseguren a todo trabagjador una
existencia decorosa 'y procurar al capital una compensacion equitativa por su inversion, en
el marco de un clima armonioso de las relaciones laborales que permita e permanente
crecimiento de la productividad.

Articulo 2. Adiciénase el numeral 8 a Articulo 12 del Decreto de Gabinete 252 de 1971,
asi:

Articulo 12. La prescripcion se regira por las siguientes reglas:

8. Laaccion para solicitar la declaratoria de imputabilidad de la huelga prescribira alos
tres meses, contados desde el dia siguiente alafecha de su terminacion.

Articulo 3. Subrdgase el Articulo 22 del Decreto de Gabinete 252 de 1971, asi:

Articulo 22. Se permite la constitucion y funcionamiento de agencias privadas de
colocacion de empleados, con o sin fines de lucro, siempre que no le cobren emolumento
alguno al trabajador que solicita sus servicios.

El Organo Ejecutivo reglamentara el funcionamiento de estas agencias, tomando
en consideracion los convenios de la Organizacion Internacional del trabagjo (OIT).

Las universidades, |os colegios profesionalesy técnicos, al igua que la Fundacion
del Trabajo, podran crear, sin fines de lucro, bolsas de colocacion que fomenten el empleo
de futuros profesionales. Estas bolsas tendran especia atencién en la colocacion de
graduandos, parafacilitarles|a préctica profesional y técnica.

Articulo 4. Modificase el numeral 1 del Articulo 39 del Decreto de Gabinete 252 de 1971,
asi:

Articulo 39. Todo empleador esta obligado a conceder a sus trabajadores el
periodo de descanso normal que necesiten para reponer sus fuerzas, de conformidad con
las siguientes reglas:

1. Lajornada de trabagjo tendra un periodo de descanso no menor de media hora ni
mayor de dos horas. Sin embargo, en caso de jornadas nocturnas o mixtas, el empleador y
el trabagjador pueden convenir en distribuir dichos descansos, sin exceder los limites de la
jornada correspondiente, de manera que no se interrumpa la produccion.

Articulo 5. Adicidnase € Articulo 54-A al Decreto de Gabinete 252 de 1971, asi:

Articulo 54-A. Cuando € trabajador reciba parte de su salario en especie de acuerdo
con lo sefidlado en € articulo 144, a la remuneracion de las vacaciones en dinero debe
adicionarse €l pago en especie 0 su equivalente en dinero, segun lo establecido en el
articulo citado.

S e saario del trabgador consiste sdlo en dinero, la remuneracion de las
vacaciones se pagara en dinero, conforme alo dispuesto en € articulo 54 de este Cédigo.

ASAMBLEA NACIONAL, REPUBLICA DE PANAMA
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Articulo 6. Adiciénase un parrafo a Articulo 59 del Decreto de Gabinete 252 de 1971, asi:
Articulo 59....
En caso de acumulacion de las vacaciones, € trabajador tendra un descanso
minimo de quince dias remunerados en €l primer periodo, y acumularalos otros dias para €l
segundo periodo.

Articulo 7. Subrdgase el Articulo 60 del Decreto de Gabinete 252 de 1971, asi:

Articulo 60. Bagjo pena de nulidad, el empleador no podrd, durante € tiempo en que €l
trabajador permanezca incapacitado o disfrutando de sus vacaciones, iniciar, adoptar, ni
comunicarle ninguna de las medidas, sanciones y acciones previstas en este Codigo. Para
tales efectos, durante estos periodos, quedan suspendidos los términos de caducidad y
prescripcion.

Articulo 8. Subrdgase el Articulo 67 del Decreto de Gabinete 252 de 1971, asi:

Articulo 67. EIl contrato de trabgjo constara por escrito; se firmara a inicio de la
relacion de trabgjo en tres g emplares, uno por cada parte. La empresa conservara el suyo,
al trabgjador se le entregard su e emplar al momento de la firmay €l otro se remitira a la
Direccion Genera de Trabgjo, o a las direcciones regionaes del Ministerio de Trabajo y
Bienestar Social, que llevara un registro diario de |os contratos presentados.

Se exceptlian los contratos referentes a:

1. Laborales agricolas 0 ganaderas,

2. Servicio domestico;

3. Trabajos accidentales u ocasionales que no excedan de tres meses;

4. Obras determinadas cuyo valor no exceda de doscientos balboas (B/.200.00);

5. Servicios y obras que se contraten en poblaciones no mayores de mil guinientos
habitantes, savo que se trate de obras con un valor mayor de cinco mil balboas
(B/.5,000.00), o de empleadores que ocupen permanentemente més de diez trabajadores.

En el caso previsto en € ordinal 9 del articulo siguiente, se requerird e contrato
escrito. Ladireccion General o Regiona de Trabajo tendra la facultad para redlizar visitas
a los establecimientos y centros de trabao, con e objeto de verificar esta norma y de
aplicar sanciones que oscilen de cincuenta baboas (B/.50.00) a doscientos balboas
(B/:200.00), por su incumplimiento reiterado.

Articulo 9. Subrdgase el Articulo 75 del Decreto de Gabinete de 1971, asi:

Articulo 75. La clausula de duracion de un contrato por tiempo definido, no podra ser
utilizada con € objeto de cubrir de una manera temporal un puesto de naturaleza
permanente, salvo en |os casos exceptuados en este Codigo.

La duracion definida solo sera valida s consta expresamente en € contrato escrito,
excepto en los casos sefidados en e articulo 67 y en cuaquiera de las siguientes
circunstancias:

1. Cuando lo permitala naturaleza del trabajo que constituye €l objeto de la prestacion;

2. S tiene por objeto sustituir provisionalmente a un trabajador en uso de licencia,
vacaciones o por cualquier otro impedimento temporal;

3. Enlosdemés casos previstos en este Codigo.

Laviolacion de este articulo determina que, de pleno derecho, larelacion de trabajo sea
de caracter indefinido.
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Articulo 10. Adicionase un parrafo a Articulo 76 del Decreto de Gabinete 252 de 1971,
asi:

Articulo 76. ...

No obstante lo anterior, €l contrato por obra determinada es susceptible de una
prorroga s se dan las circunstancias contempladas en el articulo 75 anterior, en cuyo caso
el contrato durara hasta la terminacién de la prérroga o €l cese de las circunstancias que la
motivaron.

Articulo 11. Subrégase el Articulo 77 del Decreto de Gabinete 252 de 1971, asi:
Articulo 77. Larelacion de trabajo se considerara por tiempo indefinido:

1. Si vencido € término de un contrato por tiempo definido, € trabajador contintia
prestando servicios;

2. Cuando se trate de un contrato para la gecucion de una obra determinada, s €l
trabajador continda prestando las mismas tareas, luego de concluidala obra;

3. Cuando se celebren sucesivos contratos por tiempo definido o para obra determinada,
0 no se gjuste € pacto a la naturaleza del servicio, 0 si se desprende, por razén de la
cantidad y duracion total de los contratos, que existe la intencion de encubrir una relacion
indefinida.

Articulo 12. Adicidnase e Articulo 77-A a Decreto de Gabinete 252 de 1971, asi:

Articulo 77-A. No se considerara que existe una sucesion de contratos en |os siguientes
Casos:

1. Cuando se trate de ocupaciones o plazas permanentes requeridas para el desarrollo de
una nueva actividad en la empresg;

2. Cuando se trate de contrataciones durante el primer afio de actividad del empleador,
de laempresa o explotacion;

3. Cuando se trate de modalidades de trabajo aprobadas por € Ministerio de Trabago y
Bienestar Social o pactadas con €l sindicato.

En estos casos, s la sucesion de contratos se prosigue por mas de dos afios, se
entiende que el contrato es indefinido desde el primero de ellos.

Articulo 13. Subrégase el Articulo 78 del Decreto de Gabinete 252 de 1971, asi:

Articulo 78. Cuando la prestacion de un servicio exija cierta habilidad o destreza
especial, sera vélida la clausula que fije un periodo probatorio hasta por € término de tres
meses, siempre gue conste expresamente en el contrato escrito de trabgjo. Durante dicho
periodo, cualquiera de las partes podra dar por terminada la relacion de trabgjo, sin
responsabilidad alguna.

No sera vaido el pacto de prueba, cuando se contrate al trabgjador para
desempefiar una posicion que haya ocupado anteriormente en la misma empresa.

Articulo 14. Subrégase €l Articulo 107 del Decreto de Gabinete 252 de 1971, asi:

Articulo 107. Toda trabajadora en estado de gravidez gozard de descanso forzoso
retribuido del mismo modo que su trabgo, durante las seis semanas que precedan al
parto y las ocho que le sigan. En ninglin caso € periodo de descanso total sera inferior a
catorce semanas, pero s hubiese retraso en € parto, la trabajadora tendra derecho a que se
le concedan, como descanso remunerado, las ocho semanas siguientes al mismo.
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El empleador cubrirala diferencia entre el subsidio econdémico que otorgala Caa
de Seguro Social por maternidad y la retribucién que, conforme a este articulo, corresponde
alatrabajadora en estado de gravidez.

Cuando la Cga de Seguro Sociad no esté obligada a cubrir €l subsidio de
maternidad, la obligacion que sefiala este articulo correra integramente a cargo del
empleador.

El Organo Ejecutivo queda facultado para expedir reglamentos en desarrollo de
este articulo, estableciendo periodos de licencia mayores que los aqui previstos, en
actividades y oficios que por su naturaleza asi |o requieran. En estos casos también se
aplicaralo dispuesto en los dos parrafos anteriores.

Durante el periodo de licencia sefialado en este articulo, bajo pena de nulidad, el
empleador no podrainiciar, adoptar ni comunicarle alatrabajadora ninguna de las medidas,
sanciones y acciones previstas en este Codigo. Para estos efectos, durante este periodo se
suspenden los términos de caducidad y prescripcion establecidos afavor del empleador.

Articulo 15. Modificanse los numerales 6, 8, 9, 10, 11y 12 del Articulo 126 del Decreto de
Gabinete 252 de 1971, asi:

Articulo 126. Son obligaciones de |os trabajadores:

6. Conservar en buen estado los instrumentos y Utiles que se les hubieren entregado
para trabgjar, no siendo responsables por el deterioro de estos objetos originado por el uso,
desgaste natural, caso fortuito, fuerza mayor, mala calidad o defectuosa construccion;

8. Observar las disposiciones del reglamento interno de trabajo, asi como las medidas
preventivas e higiénicas adoptadas por las autoridades competentes y las que indique €l
empleador, conforme a la ley, € reglamento interno y la convencién colectiva, para la
seguridad y proteccion personal de los trabajadores;

9. Someterse, a solicitar su ingreso en el trabajo o durante éste, si o ordena asi €l
empleador o las autoridades competentes, a un reconocimiento médico para comprobar que
no padece enfermedad transmisible contagiosa, que no consume drogas prohibidas por la
ley, ni sufre trastornos psiquicos que pudieran poner en peligro la seguridad de sus
comparieros o |os equipos e instal aciones del empleador;

10. Dar aviso inmediato al empleador 0 a sus representantes, de cualquier hecho o
circunstancia que pueda causar dafio o perjuicio a la seguridad de sus comparieros o a los
equipos e instal aciones del empleador;

11. Desocupar totalmente las casas 0 habitaciones que les haya proporcionado el
empleador con motivo de la relacion de trabgjo, a més tardar treinta dias después de
terminada ésta, salvo lo que se disponga para el caso de riesgos profesionales. Tratandose
de trabajadores contratados por tiempo indefinido, con mas de dos afios de servicio, la
autoridad administrativa de trabajo podra extender este plazo hasta por seis meses, teniendo
en cuenta la antigliedad, las condiciones familiares y |as necesidades de las partes,

12. Acudir a los centros de rehabilitacién que, de comun acuerdo, les indique el
empleador y el sindicato para ser atendidos por enfermedades transmisibles 0 contagiosas,
o por las adicciones comprendidas en e numeral 9 anterior. Cuando no existiere la
organizacion sindical, se procurara tratar los problemas de la enfermedad de contagio o la
adiccidn, con el pariente més cercano del trabajador.

Igualmente, estardn obligados a someterse a pruebas para determinar € consumo
de drogas causantes de dependencia quimica prohibidas por laley.

Articulo 16. Modificanse los numerales 3, 4, 5, 7y 8 y adiciénanse los numerales 9, 10, 11
y 12 a Articulo 127 del Decreto de Gabinete 252 de 1971, asi:

ASAMBLEA NACIONAL, REPUBLICA DE PANAMA



G.O. 22847

Articulo 127. Se prohibe alos trabajadores:

3. Tomar de los talleres, fabricas 0 de sus dependencias, materiaes, articulos de
programacioén informética, Utiles de trabajo, materias primas o elaboradas, equipos u otras
propiedades del empleador, sin la autorizacion de éste 0 su representante;

4. Presentarse al trabajo en estado de ebriedad o bagjo lainfluencia de drogas prohibidas
por laley;

5. Presentarse a lugar de trabgo sin informarle a empleador sobre € uso de
medicamentos, recetados por un facultativo, con la advertencia de que pueden producir
somnolencia o afectar su coordinacion motora;

7. Portar armas durante las horas de trabagjo. Se exceptlan las punzantes o
punzocortantes que formen parte de las herramientas o Utiles autorizados por € empleador
y las que porten los trabgjadores encargados de la seguridad, para quienes sus respectivos
empleadores hayan obtenido permiso especia de |as autoridades competentes;

8. Efectuar colectas no autorizadas por e empleador y promover o vender boletos de
rifasy loterias dentro del establecimiento, local o lugar de trabajo y en horas laborables,

9. Suspender sus labores sin causa justificada o sin permiso del empleador, aun cuando
permanezca en su puesto, siempre gue tal suspension no se deba a huelga;

10. Alterar, trastocar o dafiar, en cualquier forma, los datos, articulos de programacion
informética, los archivos de soporte, |os ordenadores o accesorios de informatica;

11. Laborar para otro empleador durante las vacaciones, periodos de incapacidad, o
cualquier licenciaremunerada;

12. Redlizar actos de acoso sexual.

Articulo 17. Modificanse los numerales 2, 9, 14, 15, 21 y 22 y adicionase los numerales
27,28,29y 30 a Articulo 128 del Decreto de Gabinete 252 de 1971, asi:

Articulo 128. Son obligaciones de los empleadores, ademés de las que surjan
especialmente del contrato, las siguientes:

2. Pagar a los trabajadores los salarios, prestaciones e indemnizaciones
correspondientes, de conformidad con las normas de este Codigo;

9. Proveer e numero suficiente de sillas o similares para los trabajadores, de acuerdo
con lanaturaleza del trabajo;

14. Expedir en papel comin y gratuitamente a trabgjador, cuantas veces tenga
necesidad, durante y a la terminacién de la relacion, un certificado en que conste e tiempo
de servicio, laclase de trabgjo o servicios prestados y €l salario percibido;

15. Acordar con los representantes del sindicato o con las directivas de las

organizaciones sociales, y con el comité de empresa donde éste funcione, segln sea el caso,
el procedimiento de formalizacion de quejas por parte de los trabajadores;

21. Proporcionar al trabagjador una relacion detallada que le permita verificar la
exactitud de los calculos y los pagos que se efectlien, cuando €l salario se integre en parte

ASAMBLEA NACIONAL, REPUBLICA DE PANAMA



G.O. 22847

con comisiones sobre las ventas 0 cobros, 0 ambos, con recargos, con primas por tareas,
plazas, incentivos ala produccion o rendimiento, o con cualquier otra forma de incentivo;

22. Cubrir las vacantes producidas en la empresa debido a causas diferentes a la
eliminacion del puesto por razén de reduccion del trabajo, en atencion a sus necesidades,

27. Permitir que las contribuciones sindicales se recauden por los representantes
sindicales autorizados para ello, en el lugar y hora de pago;

28. Establecer un procedimiento equitativo, confiable y préactico para investigar los
reclamos presentados en relacién con el acoso sexua y la aplicacion de las sanciones
correspondientes,

29. Desarrollar, conjuntamente con la organizacion de los trabajadores, o con los
trabajadores donde ésta no existiera, medidas tendientes a prevenir € consumo de drogas
prohibidas por laley y € acoholismo;

30. Conceder permiso remunerado por jornada parcial a trabajador que, mediante aviso
previo y comprobacion posterior, tenga necesidad de atender citas de control médico para
su cuidado personal o parala atencion de sus hijos menores de dos afios.

Articulo 18. Modificanse los numerales 8, 9, 11 y 14 y adicidnase € numera 15 a
Articulo 138 del Decreto de Gabinete 252 de 1971, asi:

Articulo 138. Queda prohibido alos empleadores.

8. Portar armas en los lugares de trabajo, excepto en los casos en que estén facultados
para portarlas por |aautoridad competente;

9. Dirigir los trabajos en estado de embriaguez o bgjo influencia de drogas prohibidas
por laley;

11. Imponer a los trabajadores sanciones que no estén previstas en la ley o los
reglamentos internos de trabajo vigentes,

14. Deducir del salario de sus trabajadores alguna parte para beneficio propio o para
cubrir el pago de vacaciones o cualquier otra prestacion, o efectuar cualquier otra
deduccion no autorizada;

15. Redlizar actos de acoso sexual.
Articulo 19. Subrégase €l Articulo 142 del Decreto de Gabinete 252 de 1971, asi:

Articulo 142. El salario solamente podra fijarse por unidad de tiempo (mes, quincena,
semana, dia u hora) y por tareas o piezas.

importe fuere menor a mil quinientos balboas (B/:1,500.00) y sin necesidad de juicio de
sucesion, a los hijos menores, por conducto de quien o quienes los representen y, en su
defecto, al conyuge o a conviviente, que a momento del fallecimiento del trabajador
convivia permanentemente con €.

En defectos de éstos, € importe de los salarios y vacaciones seran entregados ala
madre o a padre del trabajador. Cualquier incidente o controversia que surja en la
aplicacion de esta norma, lo resolvera el juez competente sumariamente, conforme a la
equidad, sin formula de juicio, con fundamento en las pruebas aportadas y seguin su criterio.

Si el importe de lo devengado por €l trabajador fallecido, en concepto de salarios,
vacaciones completas o proporcionales u otras prestaciones laborales, fuere superior a mil
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quinientos balboas (B/.1,500.00), €l juez entregara la suma correspondiente del modo
sefidlado en e parrafo anterior, previa comprobacién de que las pruebas fueren suficientes y
la publicacion de un edicto donde se ordena la comparecencia a estar en derecho dentro del
proceso a todos los interesados dentro del término de cinco dias, a partir de la publicacion
del Ultimo edicto, aplicando, en cuanto fuere compatible, el tramite de incidente. En este
ultimo caso, €l juez supliralos vacios de acuerdo con su prudente arbitrio.

Dentro de los procedimientos sefidlados en los parrafos precedentes, € juez
competente podra ordenar pagos provisionales a los peticionarios cuando las pruebas
aportadas fueren suficientes, a su juicio, y s las circunstancias lo justificaren. Contra las
resoluciones que pongan término a estos procedimientos en primera instancia, solo se
admitird el recurso de apelacion en el efecto suspensivo.

A faltade las personas sefialadas en |os parrafos anteriores, € juez de trabajo hara
entrega de la suma de dinero a la persona o las personas que tengan derecho segun el
Cadigo Civil en materia sucesoria, pero sin someterla al proceso de sucesion.

Articulo 22. Subrégase €l Articulo 159 del Decreto de Gabinete 252 de 1971, asi:

Articulo 159. El salario pactado no podra ser reducido por ninguna circunstancia, ni aun
mediante el consentimiento del trabajador.

En los casos de que por razones de crisis econdmica grave de caracter nacional,
caso fortuito o fuerza mayor, debidamente comprobados por las autoridades administrativas
de trabajo, se ponga en peligro la existencia de la fuente de trabajo, se podra, de manera
temporal, modificar o reducir los horarios o la semana de trabgo correspondiente, con €l
consentimiento de la organizacion sindical, o de los trabgjadores donde no exista ésta,
siempre que se acuerden los métodos para lograr la recuperacion gradual de la jornada de
trabajo alos niveles existentes antes de la crisis.

En taes situaciones el Estado aunarda esfuerzos con los trabgadores y
empleadores, afin de disminuir los efectos de la crisis.

Articulo 23. Adicionase un parrafo a Articulo 160 del Decreto de Gabinete 252 de 1971,
asi:

Articulo 160. ...

Los ministerios o instituciones auténomas tendran la obligacion de notificar las
licencias a empleador respectivo, con cinco dias habiles de anticipacion. El nimero de
trabgjadores que se seleccione por empresa no habra de recargar las licencias en
determinados departamentos o0 secciones de la empresa, a efecto de no anteponer su normal
funcionamiento.

Articulo 24. Subrégase el Articulo 162 del Decreto de Gabinete 252 de 1971, asi:
Articulo 162. Se declarainembargable el salario hasta el importe del minimo legal.

Es también inembargable la cuantia completa de las sumas que perciban los
trabgjadores en concepto de vacaciones, jubilaciones, pensiones e indemnizaciones
establecidas en este Codigo, convenciones colectivas, contratos o0 pactos individuales y
planes o précticas de la empresa.

Articulo 25. Subrégase €l Articulo 186 del Decreto de Gabinete 252 de 1971, asi:

Articulo 186. En todo centro de trabajo, empresa o establecimiento, que ocupe a
veinte 0 mas trabgadores, funcionara un comité de empresa, constituido de modo
paritario, por dos representantes del empleador y dos trabajadores sindicalizados,
designados anualmente por €l sindicato respectivo. Donde no exista sindicato, los
trabajadores no organizados elegiran a sus representantes.

El empleador o sus representantes y €l sindicato o los trabgadores, podran
someter a discusion del comité de empresa cuestiones relativas a la produccion, a la
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productividad y a su megjoramiento, a la capacitacion de los trabajadores y otros asuntos
similares.

El comité de empresa, a solicitud de parte interesada, tendra la atribucion de
conciliar en las controversias que surjan con motivo del incumplimiento de las obligaciones
del trabajador o del empleador.

Quedaen todo momento, a disposicion de las partes, la via expedita ante las
autoridades administrativas o jurisdiccionales de trabajo.

Articulo 26. Subrogase el Articulo 193 del Decreto de Gabinete 252 de 1971, asi:

Articulo 193. Las invenciones obtenidas durante el proceso de trabajo, en cuanto a los
derechos al nombrey ala propiedad, se regiran por las siguientes reglas:

1. S las invenciones fuesen de empresa, 0 sea, aquellas en las que predomina €l
proceso, los equipos, la tecnologia, los elementos de programacion informética, las
instalaciones, los métodos y procedimientos de la empresa, sin distincion de persona o
personas en particular, tales invenciones seran de propiedad del empleador.

2. S setratase de las invenciones de servicio, esto es, las realizadas por trabajadores
contratados especialmente para investigarlas, estudiarlas y obtenerlas, la propiedad de la
invencion correspondera a empleador; pero el inventor o los inventores tendran derecho a
gue sus nombres se reconozcan como autores de lainvencion.

3. S las invenciones fuesen libres, 0 sea, aguellas donde predomina la fuerza del
ingenio y la meditacion, o € descubrimiento por mero acaso de uno o mas trabajadores,
perteneceran a la persona o personas gue las realicen, aun cuando hubiesen surgido con
motivo del trabajo o de la explotacion.

En cualquier caso, tanto e empleador como € trabajador, estaran obligados a
guardar €l secreto deinvencion.

4. Si lainvencion se produjere como resultado de la relacién de terceras personas
al servicio de la organizacion social de los trabajadores, se aplicaran |os mismos principios
gue establecen |os numerales anteriores.

Articulo 27. Subrégase €l Articulo 195 del Decreto de Gabinete 252 de 1971, asi:

Articulo 195. Cuando se trate de invenciones libres, €l trabagjador o € sindicato duefio
de una invencion, solo podran renunciar a la propiedad, patentada o no, en beneficio del
empleador o de un tercero, en virtud de un contrato posterior a lainvencion.

Articulo 28. Adicidnase el Articulo 197-A a Decreto de Gabinete 252 de 1971, asi:

Articulo 197-A. No se consideraran como alteracion unilateral, las 6rdenes impartidas
por e empleador en la gecucion del contrato de trabajo que impliqguen movilidad
funcional u horizontal del trabajador, siempre que sean compatibles con su posicion,
jerarquia, fuerzas, aptitudes, preparacion y destrezas. Lo anterior se aplicard siempre que
no afecte la dignidad o autoestima del trabajador, o le provogue perjuicios relevantes o
riesgos mayores en la g ecucion del trabajo.

Lamovilidad podra gjercerse:

1. Por necesidades de la organizacion de la empresa, del trabajo o de la produccion, por
variaciones en el mercado o por innovaciones tecnol dgicas.

2. Enlos casos previstos en la convencion colectiva.
3. En los términos en que para cada oportunidad se convenga con el sindicato, con el

comité de empresa donde no exista sindicato, o directamente con € trabajador o los
trabajadores respectivos.
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Lamovilidad podréa ser de duracién temporal o permanente.

En este Ultimo caso, la movilidad funcional permanente se entenderd como un traslado,
y €l trabgjador recibira el salario basico superior y los beneficios basicos superiores
correspondiente a la nueva posicién, conforme a la clasificacién de puestos o, en su
defecto, alos niveles de salarios acostumbrados en la empresa. En todo caso, €l trabajador
no esta obligado a aceptar € trasado cuando no se cumpla con lo dispuesto en € primer
parrafo de este articulo.

Cuando la movilidad sea temporal, la duracién de ésta sera pactada con € sindicato, o
con €l trabajador o los trabajadores, excepto que se trate de reemplazo de un trabajador en
uso de licencia; el trabajador que deba prestar servicios en una posicion clasificada
superior, recibira del empleador una bonificacién que no serd inferior a los niveles de
salarios béasicos o a la costumbre, establecidos para la categoria en la empresa, durante el
tiempo que desempefie la nueva posicion, y regresara a su salario y condiciones laborales
anteriores a momento de reincorporarse a su puesto original.

La movilidad no podra afectar el gjercicio del derecho de libertad sindical y, en general
no debera interferir con e desempefio del cargo sindical que ostente € trabajador con fuero
sindical, segun lo previsto en € articulo 383 de este Cédigo. Tampoco podra afectar a la
trabajadora con fuero de maternidad, conforme al articulo 116.

Este articulo se entiende sin perjuicio de lo pactado en las convenciones colectivas.

Articulo 29. Modificase e numeral 1 del Articulo 199 del Decreto de Gabinete 252 de
1971, asi:

Articulo 199. Son causas de suspension temporal de los efectos de los contratos de
trabajo, sin responsabilidad para el trabajador y el empleador:

1. la enfermedad o accidente de caracter no profesional que conlleve incapacidad
temporal del trabajador, cuando exceda del fondo de licencia por enfermedad y hasta por
un periodo de duracion que no excedera de un afo. Esta suspencion surtira sus efectos a
partir de la fecha en que se produjo la incapacidad, segun conste en la certificacion
expedida por un médico al servicio del Estado;

Articulo 30. Adicidnase dos parrafos a Articulo 200 del Decreto de Gabinete 252 de 1971,
asi:

Articulo 200. ...

L os certificados de incapacidad deben ser expedidos por facultativos idoneos,
estar prenumerados, contener el nimero de registro que la Direccion General de Salud le
otorga al facultativo, e nombre completo de éste, la direccion, € nimero de teléfono y el
nombre de lainstitucion publica, ya seala Caja de Seguro Social o € Ministerio de Salud, o
clinica privada donde labora el facultativo.

No tendra validez € certificado que incumpla estos requisitos, salvo que por
razones del lugar de su expedicién no sea posible cumplir con alguna de estas exigencias.
El facultativo tendra la obligacion de mantener, en el diagnostico o motivo por el cua se da
laincapacidad.

Articulo 31. Subrégase €l Articulo 212 del Decreto de Gabinete 252 de 1971, asi:

Articulo 212. Se exceptlian de lo dispuesto en €l articulo anterior, |0s siguientes casos:
1. Trabajadores que tengan menos de dos afios de servicios continuos,

2. Trabajadores domésticos;

3. Trabagjadores permanentes o de planta de pequefias empresas agricolas, pecuarias,
agroindustriales o manufactureras. Se consideran tales, las siguientes: agricolas o pecuarias
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con diez 0 menos trabagjadores, agroindustriales con veinte o menos trabajadores y
manufactureras con quince 0 menos trabajadores;

4. Trabajadores en naves dedicadas al servicio internacional;
5. Aprendices;

6. Trabajadores de establecimientos de ventas de mercancias al por menor y empresas
con cinco 0 menos trabajadores, salvo €l caso de los establecimientos financieros, de
segurosy bienesy raices;

En los casos a que se refiere este articulo, ademés de pagar a trabajador la
indemnizacion prevista en el articulo 225, el empleador debera notificarle el despido con
treinta dias de anticipacion o abonarle la suma correspondiente al preaviso. El plazo de
preaviso comenzara a contarse a partir del periodo de pago siguiente ala notificacion.

En estos casos, no se produciran salarios caidos por despidos injustificados, salvo
que se invoque una causal del articulo 213 del Coédigo de Trabgjo y no se pruebe la
justificacion del despido. En estos casos no se produciran recargos.

Para |os trabajadores domeésticos y trabajadores que laboren en naves dedicadas a
servicio internacional, regiran las normas especial es respectivas.

Articulo 32. Modificanse los numerales 1, 13, 15y 16 del acépite A; los numerales 4y 5
del acapite B 'y el numeral 3 del acapite C del Articulo 213 del Decreto de Gabinete 252 de
1971, asi:

Articulo 213. Son causas justificadas que facultan a empleador para dar por terminada
larelacion de trabajo:

A. Denaturalezadisciplinaria.

1. El haber sufrido engafio de parte del trabgjador, mediante la presentacion de
documentos o certificados falsos, que le atribuyan cualidades, aptitudes o facultades de que
carezca, cuando €l contrato o su modificacion se celebre en atencién a dichas condiciones
especiales. El derecho del empleador de terminar € contrato por esta causa, caducara al
mes a partir de la fecha en que se compruebe la fasedad. Cuando no se trate de
certificacion de idoneidad para el gjercicio de una profesion, este plazo no excedera de un
ano, contado desde lafechadel inicio de larelacion de trabgjo;

13. La reincidencia del trabgjador, en & término de un afo, en infringir las
prohibiciones previstas en los numerales 3, 4y 5 ddl articulo 127,

15. El acoso sexud, la conductainmoral o delictiva del trabajador durante la prestacion
del servicio; y

16. Lafalta notoria de rendimiento, calificada de acuerdo con sistemas y reglamentos
concretos de evaluacion técnica y profesional, previamente aprobados por € Ministerio de
Trabajo y Bienestar Social o acordados en una convencion colectiva.

B. De naturaleza no imputable.

4. Laincapacidad mental o fisicadel trabajador, debidamente comprobada, o la pérdida
de la idoneidad exigida por la ley para € gercicio de la profesién, que haga imposible el
cumplimiento de las obligaciones esenciales del contrato;
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5. Laexpiracion del plazo de un afio, a partir de la fecha de suspencion del contrato,
motivada por enfermedad o accidente no profesional del trabgjador.

C. De naturaeza econémica

3. La suspencién definitiva de las labores inherentes a contrato o la disminucion
comprobada de las actividades del empleador, debidas a crisis econOmicas graves,
incosteabilidad parcial econdmicas graves, incosteabilidad parcia de las operaciones por
razon de disminucion de la produccion, o por innovaciones en los procedimientos
y equipos de fabricacién, o revocacion o caducidad de una concesion administrativa,
cancelacion de pedidos u 6rdenes de compra, o la disminucion en la actividad productiva de
la empresa un los pedidos u érdenes de compra o en las ventas, u otra causa andloga
debidamente comprobada por la autoridad competente. En estos casos de despido por
causas econOmica, se aplicaran las siguientes reglas:

a. Se empezara por los trabajadores de menor antigliedad dentro de las categorias
respectivas,

b. Unavez aplicadalaregla anterior, se preferira, para determinar la permanencia en
el empleo, a los trabajadores panamefios respecto de quienes no lo sean; a los méas
eficientes, respecto de los menos eficientes,

C. Las mujeres en estado de gravidez, aun s no estuvieren amparadas
preferentemente por las reglas anteriores, se despedirdn en ultimo lugar, s fuere
absolutamente necesario y previo cumplimiento de las formalidades |egales;

d. En igualdad de circunstancias, luego de aplicadas las reglas anteriores, los
trabajadores amparados por el fuero sindical tendran preferencia sobre los demas para su
permanenciaen el empleo.

Articulo 33. Subrdgase el Articulo 218 del Decreto de Gabinete 252 de 1971, asi:

Articulo 218. En los contratos de trabajo por tiempo indefinido, €l trabagjador a quien se
le comunique despido podra solicitar a las juntas de conciliacion y decision, o a los
tribunales de trabajo en agquellos lugares donde no funcionen las juntas, €l reintegro al cargo
gue desempefiaban o que se le pague laindemnizacion previstaen € articulo 225.

Si en € proceso correspondiente el empleador no prueba la causa justificada del
despido o la resolucion previa que o autoriza, la sentencia reconocera el derecho solicitado
por € trabajador, ademas del pago de los salarios caidos que se computaran asi:

1. Hasta por un maximo de tres meses a partir de la fecha de despido, para aguellos
trabajadores que entreguen a laborar después de entrar en vigencia la presente Ley.

2. Hasta por un maximo de cinco meses, para aquellos trabajadores que se encuentren
laborando a lafecha de entrar en vigenciala presente Ley.

3. Los procesos laborales que se estén tramitando en los tribunales antes de entrar en
vigencia la presente Ley y que impliquen pagos de prestaciones laborales, salarios caidos e
indemnizacion, se regirdn por las normas vigentes al momento de entrar en vigencia la
presente Ley.

L a sentencia debera expresar que € pago de laindemnizacion se hara

del fondo de cesantia cotizado por €l empleador o, en su defecto, por éste directamente,
guien debera pagar, ademas, las otras cargas del proceso.
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Las juntas de conciliacion y decision fallardn en un término no mayor de tres
meses, a partir de la presentacion de la demanda. La sancién por la violacion a lo antes
sefidlado queda sujeta alo establecido en el Cédigo de Trabgjo.

El Ministerio de trabajo establecera las juntas de conciliacion y decision que sean
necesarias, para e cumplimiento de los fines de este articulo y, especialmente, para evitar
la acumulacién de salarios caidos.

Articulo 34. Subrégase el Articulo 219 del Decreto de Gabinete 252 de 1971, asi:

Articulo 219. En los casos en que se ordene € reintegro, el empleador podra dar por
terminada la relacion laboral, pagando la indemnizacion correspondiente mas un recargo
gue se computara asi:

1. De cincuenta por ciento (50%) sobre la indemnizacion correspondiente, para
aguellos trabajadores que se encuentren laborando en la empresa a momento de entrar en
vigencia la presente Ley.

2. De veinticinco por ciento (25%) sobre la indemnizacion correspondiente, para
aguellos trabajadores que entren a laborar a partir de lavigencia de la presente Ley, siempre
y cuando el empleador no esté a diaen el fondo de cesantia.

Ademas, debera pagar los salarios caidos en la forma que sefiale la sentencia
respectiva, de conformidad con €l articulo 218.

El empleador tendra &l plazo de un mes para hacer efectivo € reintegro o € pago
de la indemnizacion con e recargo y los salarios caidos hasta la fecha en que se dé €
reintegro o el pago de la indemnizacion; tal plazo correra a partir del dia siguiente a la
fecha de g ecutoriada la sentencia.

En los casos contemplados en los numerales 3y 6 del articulo 212 de este Codigo,
el pago de la indemnizacion a que se refiere este articulo, podra hacerse en un plazo no
mayor de seis meses, previa comprobacion fehaciente, ante e juez o la junta, de la mala
situacion econdmica de la empresa y siempre que dichos pagos no sean menores gue €
equivalente del salario promedio que percibia por mes el trabajador despedido.

Articulo 35. Subrégase el Articulo 224 del Decreto de Gabinete 252 de 1971, asi:

Articulo 224. A laterminacion de todo contrato por tiempo indefinido, cualquiera
gue sea la causa de terminacion, €l trabajador tendra derecho arecibir de su empleador una
prima de antigiiedad, a razon de una semana de salario por cada afio laborado, desde el
inicio de larelacion de trabgjo. En el evento de que algun afio de servicio no se cumpliera
entero desde € inicio de la relacion o en los afios subsiguientes, tendra derecho a la parte
proporcional correspondiente.

PARAGRAFO: Al trabajador que se encuentre laborando al momento en que empieza a
regir el fondo de cesantia, se le computard este derecho desde tal fecha. El periodo
laborado con anterioridad le sera pagado igualmente a la terminacién de la relacion de
trabajo, siempre que hubiese prestado servicios a empleador de manera continua durante
diez afios 0 més.

Articulo 36. Subrogase el Articulo 225 del Decreto de Gabinete 252 de 1971, asi:

Articulo 225. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, si se tratase de
contrato por tiempo indefinido cuya terminacion fuese por despido injustificado o sin la
autorizacion previa necesaria, € trabajador que opte por la indemnizacion cuando el
juzgador haya resuelto € pago de ésta, tendra derecho a recibir de su empleador una
indemnizacion conforme ala siguiente escala:

A. Al tiempo de servicios anterior al 2 de abril de 1972, se aplicarala siguiente escala:
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1. S € tiempo de servicios fuere menor de un afio, el salario equivaente a una semana
por cada tres meses de trabajo, y en ningln caso la indemnizacion serd inferior a una
semana de salario;

2. S € tiempo de servicios fuere de uno a dos afos, el saario equivalente a una
semana por cada dos meses de trabgjo;

3. Dedosacinco afios de trabajo, tres meses de salario;

4. Decinco adiez afos de trabgo, cuatro meses de salario;

5. Dediez aquince afios de trabajo, cinco meses de saario;

6. De quince aveinte afios de trabajo, seis meses de salario;

7. Demas de veinte afos de trabajo, siete meses de salario.
Esta escala no se aplicara en forma combinada.

B. Al tiempo de servicios posteriores al 2 de abril de 1972, se aplicara la siguiente
escala

1. Por €l tiempo de servicios menor de un afio, el salario equivalente a una semana por
cada tres meses de trabajo, y en ningun caso la indemnizacion serainferior a una semana de
salario;

2. Por el tiempo de servicios de uno a dos afos, el salario equivalente a una semana por
cada dos meses de trabgjo;

3. Por €l tiempo de servicios de dos a diez afios, el salario de tres semanas adicionales
por cada afio de trabgjo;

4. Por mas de diez afios adicionales de servicios, € salario de una semana adicional por
cada afio de trabgjo.

Esta escala se aplicara en forma combinada, distribuyendo el tiempo de servicios
prestados en cada uno de los numerales anteriores, seguin corresponda.

En los casos de prestaciones de servicios que comprendieren |apsos anteriores y
posteriores a 2 de abril de 1972, se aplicaran separadamente | as escal as mencionadas.

C. Paralasrelaciones de trabajo que seinicien a partir de lavigenciade lapresente Ley, la
indemnizacion sera el equivalente a 3.4 semanas de salario por cada afio laborado en los
diez primeros afios; y cada afio posterior a los diez afios, serd indemnizado con el
equivalente de una semana de salario por cada afio. Estas indemnizaciones no podran
combinarse con ninguna otra escala.

En ambos casos, indicados en este acapite, de no cumplirse algun afio completo,
se pagara la proporcionalidad correspondiente.

La indemnizacion contempla en este articulo, también se pagara cuando la
terminacion de la relacion de trabgjo se produzca por cualquiera de las causas establecidas
en € acapite C del articulo 213.

Queda prohibido el pago en especie de la prima de antigliedad, laindemnizacion y
los recargos sobre ésta a que hubiere lugar.

Articulo 37. Adicionase € Capitulo 111 a Titulo VI del Libro | del Decreto de Gabinete
252 de 1971, asi:
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CAPITULO Il
FONDO DE CESANTIA

Articulo 229-A. En los contratos de trabajo por tiempo indefinido, los empleadores
estableceran un fondo de cesantia para pagar al trabajador, al cesar larelacion de trabajo, la
prima de antigliedad y laindemnizacion por despido injustificado o renuncia justificada.

Articulo 229-B. Para el establecimiento del fondo, el empleador cotizara trimestralmente la
cuotaparte relativa a la prima de antigliedad del trabajador y €l cinco por ciento (5%) de la
cuotaparte mensual de la indemnizacion a que pudiese tener derecho el trabgjador, en el
supuesto de gque la relacion de trabajo concluya por despido injustificado o renuncia
justificada.

Articulo 229-C. Las cotizaciones trimestrales a que se refiere € articulo anterior se
depositaran, a través de fideicomisos, en entidades privadas autorizadas por la Ley 10 de
1993, para la administracion de fondos complementarios de retiros y jubilaciones. Tales
entidades no seran subsidiarias del empleador ni afiliadas a éste.

Articulo 229-D. Para e manejo de las cotizaciones confiadas en fideicomiso, los
administradores calificados las invertiran de acuerdo con las estipulaciones de laLey 10 de
1993 y sus reglamentos, y desempefiaran sus funciones siguiendo principios universales de
diversificacion de carteray preservacion del capital.

De conformidad con lo establecido en el parrafo anterior, los administradores procuraran
la inversion en titulos hipotecarios, 0 con respaldo hipotecarios, para viviendas e
inversiones en actividades econdmicas que generan mano de obra intensivaen e pais o que
propicien ladiversificacion de la economia.

Los administradores podran, a través de las instituciones de crédito, asignar parte de las
cotizaciones del fondo a programas de préstamos personales de menor cuantia para los
trabajadores, aintereses competitivos del mercado.

Articulo 229-E. Las cotizaciones sobre prima de antigiiedad del trabajador se haran con €
fin de amparar €l derecho individual de cada uno. El uso de estas cotizaciones por parte del
trabajador solo sera posible de conformidad con lo dispuesto en € articulo 229-K. Las
cotizaciones de indemnizacion seran consignadas a nombre del empleador.

Los réditos que generen las cotizaciones por prima de antigtiedad y por indemnizacion,
pertenecen y serén consignados a nombre del empleador.

Articulo 229-F. El empleador no esta obligado a hacer la cotizacion trimestral respectiva,
en € caso de que las cotizaciones anteriormente hechas y sus réditos cubran su pasivo en
concepto de prima de antigliedad e indemnizacion. En el supuesto de haberse cubierto solo
parte de ese pasivo, esta obligado a cotizar unicamente por la diferencia.

En e evento de que las cotizaciones con sus réditos excedan € pasivo del
empleador por prima de antigiiedad e indemnizacién, es facultad de éste hacer retiros, total
0 parcialmente, de la suma en exceso.

Articulo 229-G. Las cotizaciones que haga el empleador al fondo de cesantia, constituyen
un gasto deducible para efectos del impuesto sobre la renta.  En e evento de que €
empleador haga los retiros a que se refiere el articulo anterior, debe cubrir € impuesto
sobre larenta por e monto de la sumaretirada.

Las sumas consignadas en €l fondo de cesantia, al igua que sus réditos, no seran
embargables por terceros, entendiéndose que solo podran serlo por el propio trabajador para
el cobro de su derecho a prima de antigiiedad e indemnizacion, y hasta por e monto a que
tenga derecho.
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Articulo 229-H. La administradora contratada por e empleador queda obligada a
proporcionar a los trabajadores, trimestralmente y en forma individual, una constancia de la
suma que el empleador ha consignado para garantizar tal obligacion.

La administradora queda igualmente obligada a proporcionar, al empleador y a los
trabgjadores, una relacion del estado de las cotizaciones por indemnizacion, sefialando,
ademas, si se encuentran a dia.

Articulo 229-1. Es potestativo del trabajador hacer aportaciones propias durante la relacion
laboral a fondo de cesantia, en cuyo caso esas aportaciones y sus réditos se registraran en
una cuentaindividual.

Estas aportaciones y sus réditos no podran ser tenidas en cuenta para ningln manejo
financiero o de capitalizacién por parte o a favor del empleador, y gozaran de los mismos
beneficios que las cotizaciones del empleador.

Articulo 229-J. Las sumas cotizadas por € empleador se consideran intransferibles a
terceras personas, salvo la prima de antigtiedad en caso de muerte del trabajador.

Articulo 229-K. Durante la relacion laboral, los trabajadores podrdn comprometer las
sumas acumuladas a su favor en concepto de prima de antigliedad, en garantia para la
adquisicién de bienesinmuebles o viviendas, previa comprobacion de tal finalidad.

Articulo 229-L. Los trabgjadores tendrén derecho, a findizar la relacion de trabgjo, a
recibir las cotizaciones hechas por e empleador en concepto de prima de antigledad,
cualquiera sea la causa. En caso de muerte del trabajador se aplicara lo establecido en el
articulo 155 del Cédigo de Trabajo.

L as cotizaciones hechas por el empleador en concepto de indemnizacion seran recibidas
por €l trabgjador, en |las siguientes situaciones:

1. Terminacion delarelacion de trabajo por despido injustificado, previa declaratoria de la
autoridad correspondiente.

2. Renuncia del trabajador con causa justificada, previa declaratoria de la autoridad
correspondiente.

3. Terminacién de la relacion de trabajo por mutuo acuerdo, que conste en documento
firmado por partes, en €l que se convenga en la entregatotal o parcia de laindemnizacion.

Es facultad del trabajador recibir, total o parcialmente, la suma a que tenga derecho al
finalizar la relacion de trabajo o mantenerla depositada como ahorro o capitalizacién, en
cuyo caso regiralo consignado en € articulo 229-1.

Articulo 229-M. Las disposiciones de este capitulo no seran aplicables de manera
obligatoria a las empresas a que se refieren los numerales 3y 6 del articulo 212 del Cédigo
de Trabgjo y alas cooperativas, salvo que ellas dispongan acogerse atales.

Articulo 229-N. Los empleadores estéan obligados a constituir € fondo de cesantia, solo
respecto de las primas de antigliedad e indemnizacion que se causen a partir de la fecha de
vigencia del fondo, conforme a este capitulo, a favor de los trabajadores existentes en la
empresa en ese momento y de aquellos que ingresen a ela posteriormente.  Los
empleadores tendran el plazo de seis meses, posteriores a la fecha de entrada en vigencia de
la presente Ley, para cotizar a fondo y establecer los contratos correspondientes de
fideicomiso y administracion.

La prima de antigiiedad y la indemnizacion, causadas por relaciones anteriores a la
vigencia del fondo de cesantia, seran pagadas directamente a trabajador por €l empleador
de conformidad con |o establecido en los articulos 224 y 225 de este Codigo. Sin embargo,
es potestativo de los empleadores incluir estos pasivos laborales en e fondo de cesantia, en
cuyo caso gozaran del derecho de deduccion de tales aportes, para los efectos del impuesto
sobre larenta, en €l afo fiscal en que se hicierelainclusion.
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Aquellas empresas que mantienen fideicomiso o cualquier otro sistema de cobertura de
prima de antigliedad y/o indemnizacién por despido injustificado, podran optar por
mantener este sistema o por € fondo.

Articulo 38. Subrégase el Articulo 238 del Decreto de Gabinete 252 de 1971, asi:

Articulo 238. Los agentes de comercio, los vendedores vigantes, impulsores y
promotores de ventas, cobradores y otros similares, son trabajadores de la empresa a la
gue presten sus servicios, salvo que no gecuten personalmente el trabajo o que Unicamente
intervengan en operaciones aisladas.

Articulo 39. Subrogase el articulo 242 del Decreto de Gabinete 252 de 1971, asi:

Articulo 242. Los corredores de seguro que coloquen pdlizas para dos 0 més
aseguradoras, con independencia del nimero de pdlizas y /o del monto de las comisiones
gue por dichas pdlizas perciban, |os agentes de comercio, vendedores viajantes, impulsores
y promotores de ventas, cobradores y otros similares que trabajen para varias empresas, 0
gue no estén sujetos a horarios de trabajo, 0 a registros de asistencia, no se consideraran
trabgjadores para todos | os efectos legal es.

Bastara que se de cuaquiera de las tres situaciones antes mencionadas, para que no se
configure larelacion de trabajo a que se hace referencia el articulo 62 del presente Codigo.

errores o0 deficiencias, para que los interesados, dentro del término de quince dias
calendario, los subsanen. De esta resolucion puede pedirse reconsideracion dentro de los
cinco dias siguientes, la cual sera decidida en un término de diez dias.

Vencido este término sin que se hubiere decidido € recurso, se entiende confirmada la
resolucion.

En el caso previsto en este articulo, el término de quince dias a que se refiere e articulo
anterior, comenzara a contarse desde el dia en que se presente la solicitud enmendada.

Articulo 44. Subrdgrase el Articulo 356 del Decreto de Gabinete 252 de 1971, asi:

Articulo 356. Vencidos los quince dias calendarios de que tratan los articulos 352 y
353, sin gue se hubiere rechazado u objetado la solicitud de inscripcion, se considerara
inscrito e sindicato, federacion, confederacion, o central, para todos los efectos legales
y, a partir de ese término, € Ministerio queda obligado a expedir las constancias y
certificaciones respectivas y a efectuar, en los registros de las organizaciones sociaes, la
anotacién gque corresponda.

Articulo 45. Subrégase €l Articulo 359 del Decreto de Gabinete 252 de 1971, asi:

Articulo 359. Los estatutos de las organizaciones sociales determinaran las causas de
cesantia de los afiliados y directivos de la organizacion.

Articulo 46. Subrogase el Articulo 369 del Decreto de Gabinete 252 de 1971, asi:

Articulo 369. La junta directiva estara compuesta del nimero de miembros
principales y suplentes que determinen los estatutos, quienes deberan ser mayores de edad.
No obstante lo anterior, los principales de dichas directivas, hasta un maximo de once,
gozaran de fuero sindical. Los suplentes gozaran de fuero sindical de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 382.

Articulo 47. Subrogase €l Articulo 374 del Decreto de Gabinete 252 de 1971, asi:

Articulo 374. Los estatutos de la organizacion sindical determinaran el periodo de los
miembros en lajuntadirectivay de |os representantes sindicales.
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PARAGRAFO TRANSITORIO: Mientras no se reformen los estatutos de las
organizaciones sociales existentes 0 en proceso de inscripcion, el periodo seguira siendo de
dos afios.

Articulo 48. Subrogase el Articulo 375 del Decreto de Gabinete 252 de 1971, asi:

Articulo 375. Corresponde a los estatutos de las organizaciones sociales determinar las
restricciones o la prohibicion de los periodos de reeleccion, o limitar € nimero de veces
gue una persona puede ser miembro de la junta directiva.

Articulo 49. Maodificase € numera 4 del Articulo 376 de Decreto de Gabinete 252 de
1971, asi:

Articulo 376. Los sindicatosy demas organizaciones sociales estan obligados a:

4. Permitir a las autoridades de trabgjo, para fines especificos, inspecciones en sus
libros de actas, de socios y contabilidad, cuando asi |o solicite por o menos el veinte por
ciento (20%) de sus afiliados.

Articulo 50. Modificase €l segundo péarrafo del Articulo 377 del Decreto de Gabinete 252
de 1971, asi:

Articulo 377. ...

Los fondos y bienes de las organizaciones sindicales no seran susceptibles de secuestro,
embargo u otra medida cautelar. Se exceptiia el embargo decretado en un proceso g ecutivo
hipotecario contra el inmueble dado en garantia.

Articulo 51. Subrégase el Articulo 380 del Decreto de Gabinete 252 de 1971, asi:

Articulo 380. El Ministerio de Trabgjo y Bienestar Social proporcionara a las
organizaciones sociales la asistencia técnica'y econdmica que necesiten con la finalidad de
gue organicen programas, cursos, seminarios de educacion laboral y capacitacion sindical y
congresos.

La ayuda econdémica que debera suministrar el Estado a las organizaciones sociales para
los fines sefialados, ser4 canalizada a través de las centrales obreras, federaciones
independientes y sindicatos nacionales independientes, debidamente constituidos, tomando
en cuenta el nimero de trabajadores afiliados. En lo que respecta al apoyo econémico para
la realizacion de congresos, esta ayuda sera reglamentada por €l Ministerio de Trabajo y
Bienestar Social por decreto g ecutivo.

Articulo 52. Modificase e numeral 2 del Articulo 381 del Decreto de Gabinete 252 de
1971, asi:

Articulo 381. Gozaran de fuero sindical:

2. Los miembros de las directivas de los sindicatos, federaciones, confederaciones o
centrales de trabajadores, con sujecion alo dispuesto en los articulos 369 y 382.

Articulo 53. Modificanse € enunciado y los numerales 2y 4 del Articulo 403 del Decreto
de Gabinete 252 de 1971, asi:

Articulo 403. Laconvencion colectiva de trabajo contendra, como minimo, lo siguiente:

2. Lasempresas o instituciones comprendidas, 0 ambas;
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4. Estipulaciones sobre condiciones generalesy particulares de trabgjo. También podra
contener estipulaciones sobre salarios, comité de empresa, movilidad laboral, fondos de
cesantia, productividad, contratos individuales de trabajo, obligaciones y prohibiciones de
las partes, jornadas y horarios de trabajo, descansos obligatorios, patentes de invencion,
vacaciones, edad de jubilacion y, en general, todas aquellas disposiciones que desarrollen €
contenido del Cadigo de Trabajo o actualicen, de acuerdo con la realidad de la empresa,
los deberes y derechos de |as partes, con el objeto de estrechar lazos de colaboracion para
su mutuo beneficio:

Articulo 54. Adicidnase un parrafo al Articulo 406 del
Decreto de Gabinete 252 de 1971, asi:

Articulo 406. ...

Seravalida la clausula mediante la cual se pacte sustituir, a favor del trabajador,
un beneficio por otro previsto en la convencion colectiva.

Articulo 55. Subrégase €l Articulo 413 del Decreto de Gabinete 252 de 1971, asi:

Articulo 413. En los casos de disolucion de la organizacion sindical titular de la
convencion colectiva, los acuerdos pactados en ésta continuaran vigentes, savo que a
surgir una nueva organizacion sindical o un grupo de trabajadores organizados, éstos 'y la
empresa acuerden celebrar una nueva convencion colectiva.

Articulo 56. Subrogase el Articulo 415 del Decreto de Gabinete 252 de 1971, asi:

Articulo 415. Ni la desdfiliacion de las organizaciones contratantes ni su disolucion
afectarén |los acuerdos pactados en la convencién colectiva.

En caso de sustitucion del empleador, € nuevo empleador quedara obligado en los
mismos términos que el sustituido, salvo que se aplique la norma contenida en € articulo
413.

Articulo 57. Subrégase €l Articulo 416 del Decreto de Gabinete 252 de 1971, asi:

Articulo 416. Cualquiera de las partes en una convencion colectiva puede solicitar la
negociacion de una nueva, por vencimiento del plazo, desde los tres meses anteriores al
mismo. En caso de concurrencia, se aplicaralo dispuesto en € articulo 402.

L as partes podran, dentro del término de duracion de la convencion colectiva, siempre
gue medie el comun acuerdo sobre los temas especificos que les interesen a ambas, revisar
y modificar la convencién por via directa, en cualquier momento que se acuerde
mutuamente y de conformidad con lo establecido en € articulo 400.

Articulo 58. Modificase €l segundo péarrafo del Articulo 438 del Decreto de Gabinete 252
de 1971, asi:

Articulo 438. ...

La renuncia de cualquiera de las partes a comparecer a las citaciones, se
considerardg, para todos los efectos previstos en este Codigo, como abandono de la
conciliacion.

Articulo 59. Subrégase €l Articulo 441 del Decreto de Gabinete 252 de 1971, asi:
Articulo 441. Durante €l desarrollo de la conciliacion, el empleador est4 obligado a

mantener |os contratos de trabajo existentes al momento en que se plantee el conflicto, sin
perjuicio de los contratos que terminen por vencimiento del plazo o conclusion de la obra.
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Desde que se presente € pliego de peticiones en debida forma, y hasta € vencimiento
del plazo para declarar la huelga, durante ésta, o durante el arbitraje, toda terminacion o
suspencion de los efectos de los contratos, debe ser autorizada previamente por el
respectivo juez de trabajo, con arreglo a procedimiento previsto para el desafuero sindical.

Se presume que todo despido que se pretende efectuar a un trabajador que apoye el
pliego, se hace en represalia, sin perjuicio del derecho del empleador a probar lo contrario.
Igual criterio se aplicara paralas solicitudes de suspencion de contratos de trabajo.

Esta disposicion también regira para las negociaciones de las convenciones colectivas
por laviadirecta

Articulo 60. Adicidnase el Articulo 536-A a Decreto de Gabinete 252 de 1971, asi:

Articulo 536-A. En los procesos de trabajo, |as partes podran aportar certificaciones del
Registro Publico y del Ministerio de Comercio e Industrias sobre la personeria juridica, sin
el pago de impuestos, tasas o derechos de clase alguna.

Articulo 61. Adicidnase los siguientes parrafos a Articulo 705 del Decreto de Gabinete
252 de 1971, asi:

Articulo 705. ...

El secuestro de la administracion de establecimientos, de empresas o de
haciendas, solo se ordenara cuando se determine que existe inminente peligro de cierre o
guiebra de lamisma.

En estos casos, € juez no podra designar como secuestre, administrador o
interventor al secuestrante.

Se permitirala consecucion o laformacion de fondos o de garantias para respaldar
derechos adquiridos de los trabajadores, en cuyo caso no procedera €l secuestro de la
empresa.

Articulo 62. Subrégase €l Articulo 959 del Decreto de Gabinete 252 de 1971, asi:

Articulo 959. Vencido € término de traslado, € juez dispondra de un término maximo
de quince dias calendario dentro de los cuaes determinara los hechos sujetos a prueba, y
sefidara fecha y hora para que las partes, acompafiadas de sus pruebas, comparezcan en
audiencia.

Entre e sefialamiento y lafecha de audiencia no podra haber menos de tres ni mas
de cinco dias, que se contaran a partir del dia siguiente al cual se tenga por hecha la
notificacion.

Articulo 63. Subrégase €l Articulo 967 del Decreto de Gabinete 252 de 1971, asi:

Articulo 967. Sdlo se permitira e aplazamiento de la audiencia una sola vez por cada
parte, y se realizara sin necesidad de nueva resolucion, a dia siguiente de la fecha aplazada,
con cualquierade las partes que asista.

En caso de incapacidad por varios dias, que no podran ser mas de tres, se
celebraralaaudienciaa diasiguiente del vencimiento, sin necesidad de nueva resolucion.

S superase los tres dias, se nombrara defensor de oficio, s se tratara del
apoderado del trabgjador; o defensor de ausente, si se tratase del abogado del empleador.

De no celebrarse la audiencia por ausencia injustificada de las partes, € juez
procedera a resolver con la constancia de autos, sin perjuicio de las sanciones
correspondientes.

Articulo 64. Subrégase €l Articulo 978 del Decreto de Gabinete 252 de 1971, asi:
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Articulo 978. En caso de despido que viole €l fuero sindical, el afectado acudira a la
Direccion Genera o Regiona de Trabajo con prueba, a menos indicaria, de la relacion
laboral, para solicitar que se reconozca su derecho a reintegro inmediato.

L as autoridades administrativas tendran la obligacion de expedir la resolucién que
ordene dicho reintegro, dentro de un plazo no mayor de dos horas continuas, contadas a
partir del momento en que se formule la solicitud. El empleador que desconozca dicha
orden incurrird en desacato, y estara obligado a pagar los salarios que hubieren vencido,
desde el momento del despido no autorizado hasta lafecha del reintegro del trabajador.

Articulo 65. Adicidnase el Articulo 981-A a Decreto de Gabinete 252 de 1971, asi:

Articulo 981-A. Laimpugnacion no suspende e cumplimiento de la orden de reintegro,
savo que se fundamente en que la terminacion se debié a vencimiento del plazo o
conclusién de la obra, y siempre que con la impugnacion se acomparie un gemplar del
contrato escrito de trabajo, en el que conste la duracion temporal de larelacion laboral.

En estos casos, y en todos los demas, en que la impugnacion se fundamente en la
terminacién por vencimiento del plazo o conclusién de la obra, € trabajador podra alegar y
probar respecto de laineficacia del pacto de duracion temporal.

Articulo 66. Modificase el literal ¢ del Articulo 4 delaLey 7 de 1975, asi:

Articulo 4. Paraser miembro de lajunta de conciliacion y decision se requiere:

c. El representante de los empleadores debera ser empleador o trabajador dentro de las
categorias de personal administrativo o gecutivo.

Articulo 67. Modificase € Articulo 6 delalLey 7 de 1975, asi:

Articulo 6. Los representantes de los trabagjadores y de los empleadores de las juntas de
conciliacion y decision, desempefiaran sus cargos por € término de un mes prorrogable
hasta por dos meses adicionales.

L os representantes de los trabajadores tendran derecho a gozar de licencia no
remunerada, computada como periodo de servicio efectivo para todos los otros efectos
legales.

El Estado pagara el importe del salario de los representantes de |os trabajadores,
gue no podra ser menos de quinientos balboas mensual es (B/.500.00).

L os representantes de los empleadores, s son trabajadores, tendran derecho a
licencia remunerada en las empresas donde presten servicios, y €l cincuenta por ciento
(50%) de sus sadarios lo cubrird € Estado hasta un méximo de quinientos balboas
mensuales (B/.500.00).

Articulo 68. Modificase el primer parrafo del Articulo 9 delalLey 7 de 1975, asi:

Articulo 9. La audiencia se celebrara € dia y la hora previamente fijados, con
cualquiera de las partes que concurra. En el caso de aplazamiento o no realizacion de la
audiencia por ausencia injustificada, se procedera de conformidad con lo establecido en el
articulo 967 del Codigo de Trabajo.

Articulo 69. Subrogase el Articulo 11 delaLey 7 de 1975, asi:
Articulo 11. A la parte demandada y demandante se les notificara personalmente la

resolucién que ordena € traslado de la demanda, la cual también contendrd la fecha de
audiencia.
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Articulo 70. La presente Ley modifica los articulos 39, 126, 199,213, 340, 376, 377,
381,403 y 438 del Decreto de Gabinete 252 de 1971 y los articulos 4, 6 y 9 delaLey 7 de
1975; e acapite b del articulo 62 de la Ley 30 de 1991 gque modifica € Decreto Ley
organico de la Cgja de Seguro Social. Subroga los articulos 1, 22, 60, 67, 75, 77, 78, 107,
142, 143, 155, 159, 162, 186, 193, 195, 212, 218, 219, 224, 225, 238, 242, 344, 344, 352,
353, 356, 359, 369, 374, 375, 380, 413, 413, 415, 416, 441, 959, 967 y 978 del Decreto de
Gabinete 252 de 1971 y el articulo 11 de la Ley 7 de 1975. Adiciona € numera 8 al
articulo 12, un parrafo al articulo 59, un péarrafo a articulo 76, un parrafo a articulo 160,
dos parrafos a articulo 200, un parrafo al articulo 406, parrafos a articulo 705, los articulos
54-A, 77-A, 197-A, 536-A, 981-A y € capitulo 111 al titulo VI del libro I, compuesto por
los articulos 229-A, 229- B, 229-C, 229-D, 229-E, 229-F, 229-G, 229-h, 229-1, 229-]J, 229-
K 229-L, 229-M y 229-N, a Decreto de Gabinete 252 de 1971. Modifica los numerales 3,
4,5,7y 8y adicionalos numerales 9, 10, 11y 12 al articulo 127; modificalos numerales 2,
9, 14, 15, 21 y 22 y adiciona los numerales 27, 28, 29 y 30 a articulo 128; modifica los
numerales 8, 9, 11 y 14 y adiciona € numeral 15 a articulo 138, todos del Decreto de
Gabinete 252 de 1971. Deroga los articulos 80, 81 y 347 del Decreto de Gabinete 252 de
1971y cualquier otra disposicion que le sea contraria.

Articulo 71. Estal ey empezardaregir apartir de su promulgacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Aprobada en tercer debate, en el Palacio Justo Arosemena, ciudad de Panama, alos 12 dias
del mes de agosto de 1995.

BALBINA HERRERA ARAUZ ERASMO PINILLA C.
Presidenta Secretario Generdl

ORGANO EJECUTIVO NACIONAL-PRECIDENCIA DE LA REPUBLICA
PANAMA, REPUBLICA DE PANAMA, 12 DE AGOSTO DE 1995

ERNESTO PEREZ BALLADARES MITCHEL DOENS
Presidente de la Republica Ministro de Trabajo y Bienestar Social
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